LABOR LAW POSTERS

NEW YORK

Discrimination Voluntary Activi -
) o ) Y i Division of Labor Standards WE ARE YOUR DOL
Employees may not be fired or discriminated against The Department of Labor encourages employers and Harriman State Office Campus
in any way for filing safety and health complaints or employees to voluntarily: Building 12. Albany. NY 12226 — i3 Department
otherwise exercising their rights under the Act. 9 1< Y. Ciony
« reduce workplace hazards, and
If an employee believes that they have been J— " 6 & heatih mal www.labor.ny.gov
discriminated against, he or she may file a complaint with evs c:p and improve safety and health programs in a
the nearest DOSH office. File this complaint within 30 workplaces.
days of the discrimination incident. The Division of Safety and Health can provide free help with Guidelines for Employers:
identifying and correcting job site hazards. Employers may . . "
e “ request this assistance on a voluntary basis by emailing: Requirements to Notify Employees About Time Off and Work Hours
\ E . W .y Ask.SHNYPESH@labor.ny.gov.
PUBLIC EMPLOYEES 4 Section 195.5 of the New York State Labor Law effective December 12, 1981 provides as follows:
: Additional information may be obtained from the nearest DOSH District Office below: . I N . . , .
Job Safety & Health Protection y Every employer shall notify his employees in writing or by publicly posting the employer’s policy
Albany District Garden City District Syracuse District on sick leave, vacation, personal leave, holidays and hours.
The New York State Public Employee Safety and Health Act of 1980 provides job safety and health protection for State Office Campus 400 Oak Street 450 South Salina Street
workers through the promotion of safe and healthful working conditions throughout the State, Requirements of the Bldg. 12, Rm. 158 Garden City, NY 11550 Syracuse, NY 13202 . B B N i L L .
i ing: e ' ' To assist employers in complying with this provision, the Division of Labor Standards has issued
Actinclude the following: Albany, NY 12240 Telephone: (516) 228-3970 Telephone: (315) 479-3212 the followin gpgu‘;de“nas: plying P ’
Telephone: (518) 457-5508
Mew York City District Utica District
Employers Order to Comply Dicilsaribon Diatstict i w o 1. An employer shall distribute in writing to each employee, the employer’s policy on the above- enumerated
Employers must provide employees with a workplace that is: If the Department believes an employer has viclated the ngha Shirley A. Chisholm State 0 Genesee Street items. The employer upon the request of the Department must be able to affirmatively demonstrate that
. free from recognized hazards PESH Act, we will Issue an order 1o comply nolice to the 44 Hawley St Rm. 901 Office Building Utica, NY 13501 such written notification was provided to employees by means, which may include, but not be limited to,
' STRCYST, TrCrCRr RISy St By INGIRSRGITYICIRUON Binghamton, NY 13201 55 Hanson Place, 12th Floor Telephone: (315) 793-2258 distribution through company newspapers or newsletters or by inclusion in a company payroll.
«  in compliance with the safety and health standards must be fixed. If viclations are not fixed by those dates, Telephone: (607) 721-8211 Brooklyn, New York 11217-1523
that apply to the workplace, and the employer may be fined. The order to comply must be Telephon.e' (212) 775-3554 White Plains District or
osted at or near the place of violation, where it can be easil . - i . ) . ) )
+ in compliance with any other regulations issued et idlblel iyl telaialint, v EniisloiDesyicy 120 Bloomingdale Road An employer shall post and keep posted in each establishment in a conspicuous place where notices to
under the PESH Act by the Commissioner of Laber. 295 Main Street, Suite 905 Rochester District White Plains, NY 10605 employees are customarily posted, a notice that states where on the employer’s premises they may see
Encl Complaint Buffalo, New York 14203-2412 109 S. Union St., Rm. 402 Telephone: (914) 997-9514 such information in writing. Such information may be contained in a union contract, employee handbook,
mployees ) Any interested person may file a complaint if they believe Rochester, NY 14607 personnel manual, or in other written form. Deviations for an employee from such stated policy must be
Employees must comply with all safety and heaith there are unsafe or unhealthful conditions in a public Telephone: (585) 258-8806 given to said employee in writing.
standards that apply to their actions on the job. workplace. This includes: :
Employees must also comply with any regulations issued
he PESH Act th | heir job. «  Anemployee . . “ " . .
indentheRESHAstihsteppttothelion Py . POST CONSPICUOUSLY 2. As used in the provision above, “hours” means the hours which constitute a standard workday and
ENFORCEMENT +  Arepresentative of an employee workweek for the establishment, and any other regular schedule, such as for part-time employees.
The New York State Department of Labor administers «  Groups of employees Deviations should be given to the affected employee in writing.
and enforces the PESH Act. The Commissioner of Labor A tati . f I
issues safety and health standards. The Department’s : representative of a group of employees
Division of Safety and Health (DO5H) has Inspectors and Make this complaint in writing 1o the nearest DOSH office
Hygienists who inspect workplaces to make sure they are  or by email to: Ask. SHNYPESH@laborny.gov For more information, call or write the nearest office of the Division of Labor Standards,
fallowingthe PESH Act. i .
| On request, DOSH will not release the names of any of the New York State Department of Labor, listed below:
Inspection employees who file a complaint. The Department of Labor
; . . . Albany District Bronx District New York City District Garden City District
When DOSH staff inspect a workplace, a representative "‘r’"" evaluate each °°““;'a'“‘- Thr" _Depf"'“e”‘ "‘f" ”?""" State Office Campus 55 Hanson Place 55 Hanson Piltgce 400 Oak S‘t?eet
of the employer and a representative approved by the the person who made the complaint of the results of the Bldg. 12 Room 1854 11" Floor 11" Floar Suite 102
employees must be allowed to help with the inspection, investigation. Albany, NY 12226 Brooklyn, NY 11217 Brooklyn, NY 11217 Garden City, NY 11530
When there is no employee-approved representative, These complaints may also be made to the United States (518) 457-2730 (212) 775-3719 (212) 775-3880 (516) 794-8195
DOSH staff must speak with a fair number of employees  pepartment of Labor, Occupational Safety and Health
about the safety and health conditions in the workplace. Administration online at: www.osha.gov.
Buffalo District Rochester District Syracuse District White Plains District
290 Main Street 276 Waring Road 333 East Washington Street 120 Bloomingdale Road
Room 226 Roorm 104 Room 121 White Plains, NY 10605
Buffalo, NY 14202 Rochester, NY 14609 Syracuse, NY 13202 (914) 997-9521
(T16) 847-T141 (585) 258-4550 (315) 428-4057
§753. Factors to be considered concerning a previous criminal
NEW YORK CORRECTION LAW §751. Applicability. The provisions of this article shall apply to conviction; Przsump*-io?fl- In ma:iﬂgla dEtErmiﬂatli]m‘l Pu?uant to
ARTICLE 23-A any application by any person for a license or employment at any public section seven hundred fifty-two of this chapter, the public agency or
. . . private employer shall consider the following factors:
or private employer, who has previously been convicted of one or
LICENSURE AND EMPLOYMENT OF PERSONS PREVIOUSLY more criminal coffenses in this state or in any other jurisdictien, and {a) The public policy of this state, as expressed in this act, to
CONVICTED OF ONE OR MORE CRIMINAL OFFENSES to any license or employment held by any person whose conviction of one encourage the licensure and employment of persons previously convicted
or more criminal offenses in this state or in any other Jjurisdiction of one or more criminal offenses.
Section 750. Definitions. preceded such employment or granting of a license, except where a o ) o )
mandatory forfeiture, disability or bar to employment is imposed by (b} The specific duties and responsibilities necessarily related to

751. Applicability. the license or employment sought or held by the person.

law, and has not been removed by an executive pardon, certificate of

752. Unfair discrimination against persons previously convicted of one relief from disabilities or certificate of good conduct. Nothing in (c) The bearing, if any, the criminal offense or offenses for which

or more criminal offenses prohibited. this article shall be construed to affect any right an employer may the person was previocusly convicted will have on his fitness or ability
have with respect to an intentional misrepresentation in connection to perform one or more such duties or responsibilities.
753. Factors to be considered concerning a previous criminal with an application for employment made by a prospective employee or . . ) o
conviction; presumption previously made by a current employee. (d}) The time which has elapsed since the occcurrence of the criminal
i .

offense or offenses.
754. Written statement upon denial of license or employment. {e) The age of the person at the time of occurrence of the criminal

offense or offenses.
755. Enforcement.

(f) The seriousness of the offense or offenses.

§750. Definitions. For the purposes of this article, the following

terms shall have the following meanings: (g} Any information produced by the person, or produced on his
behalf, in regard to his rehabilitation and good conduct.

(1) "Public agency" means the state or any local subdivision

thereof, or any state or local department, agency, board or commission. (h) The legitimate interest of the public agency or private
§752. Unfair discrimination against persons previously convicted of employer in protecting property, and the safety and welfare of specific
{2) "Private employer" means any person, company, corporation, one or more criminal offenses prohibited. No application for any individuals or the general public.
lab izati iati hich 1 . i i ; . i .
sbor erganizstion or sssealetion whilch Splors tan o MODS peragus %1c§mf.e oL emplc;yrgent, and no.er!'lplOyrnent ok llc:gmse held by Al 2. In making a determination pursuant to section seven hundred
s ) o ) individual, to which the provisions of this article are applicable, fifty-two of this chapter, the public agency or private employer shall
d”} ?1recthFeiat1;nshlp means that‘thedniture d?f cr;m:.n.?l shall be denied or acted upon adversely by reason of the also give consideration to a certificate of relief from disabilities or
gnnduet EOr Wutcl RS ReCsoll Was -gonwtobed hias g cafoo: LJEAILng on individual's having been previously convicted of one or more criminal a certificate of good conduct issued to the applicant, which
his fitness or ability to perform one or more of the duties or certificate shall create a presumption of rehabilitation in regard to

offenses, or by reason of a finding of lack of "good moral character"

responsibilities necessarily related to the license, opportunity, or . ! - : o
when such finding is based upon the fact that the individual has

joeb in question.

the offense or offenses specified therein.

previously been convicted of one or more criminal offenses, unless: §754. Written statement upon denial of license or employment. At the
(4) "License" means any certificate, license, permit or grant request of any person previously convicted of one or more criminal
of permission required by the laws of this state, its peolitical (1) There is a direct relationship between cone or more of the offenses who has been denied a license or employment, a public agency
subdivisions or instrumentalities as a conditien for the lawful pIEViO'LlS criminal offenses and the Specific license or employment Or‘private employer Sh'?-]-l provide, within thirty days C'fla request, a
practice of any occupation, employment, trade, wvocation, business, or sought or held by the individual; or written statement setting forth the reasons for such denial.

profession. Provided, however, that "license" shall not, for the

purposes of this article, include any license or permit to own, §755. Enforcement. 1. In relation to actions by public agencies, the

possess, carry, or fire any explosive, pistel, handgun, rifle, shotgun, (2) the issuance or continuation of the license or the granting or provisions of tr_lis article sh.?ll be enforcn?al?le by a.proceeding brought
or other firearm. continuation of the employment would involve an unreasonable risk to pursuant to article seventy-eight of the civil practice law and rules,.
property or to the safety or welfare of specific individuals or the ) 2. Ir'1 relation teo actions by private er.anI_cr;I-'ers, the prcw::Lsicrrls of
(5} "Employment" means any occupation, vocation or employment, or general public. ;Eizu:itfietE}e’a;uzise::gr;igk:izu?istz:td;;;:;c’;nc’;r:;rc“?: ;;g:‘::n of
:ny form ofhvocatlonal or educational tra:l.n:.ng: Prov:!.ded, rlwwever; that the executive law, and, concurrently, by the New York city commission
employment” shall not, for the purposes of this article, include on human rights.

membership in any law enforcement agency.

W ARE YOUR DOL Division of Labor Standards Additional Child Labor Law Information
— ﬁ‘ De nt Worker Protection
ATE | of r
Summary of New York State Child Labor Law, The Employer must post a schedule of work hours for minors under 18 years old in the establishment.
Permitted Workmg Hours for Minors Under 18 Years of Age An Employment Certificate (Working Paper) is required for all employed minors under 18 years old.
- Penalties for Child Labor Laws violations:
Age of Minor Maximum TORAIC : !
Girls and B Industry or Occupation - Weekly | Days per Permitted Hours «  Firstviolation: maximum $1,000
irls and Boys Daily Hours imlatinn: : *
Hours | Week +  Second violation: maximum $2,000
amading | TS | e er and sl e Siours cn cinendae: 18' | 6 7AMt07 PM il owimeneis etema: e rain 4S80
School, 4 hours on days preceding school days: *If a minor is seriously injured or dies while illegally employed, the penalty is three times the maximum penalty.
wmins?:hoo’ 16 and 17 All occupations _exce%t falrm :n;orl;, Monday, TUBST’W‘ Wednesday, Thursday?. - ot 6 AM 10 10 PM3 Also, Section 14A of the Workers’ Compensation Law provides double compensation and death benefits for minors illegally employed.
session: NEWERApErCMEn AN SI=Stirades. m%“m on:Friday, Saturday, Sunday and Note: There are many prohibited occupations for minors in New York State.
I
A:":di""g 14 and 15 All occupations except farm work, Bihours 40 6 7 AMto 9 PM For more information about New York State Child Labor Laws and provisions please visit the Department of Labor's website at
wnef. ::h’o ol an newspaper carrier and sireet trades. June 21 to Labor Day http:/iwww.labor.ny.gov. If you have questions, please send them to one of the offices listed below at:
is notin : 4
All occupations except farm work, 8 hours n 4 i P .
(::;::::). 16 and 17 newspaper carrier and stract frades 48 [ 6 AM to Midnight* New York State Department of Labor, Division of Labor Standards:
Not Attending All occupations except farm work, 4 4 4 - Albany District Buffalo District New York City District Syracuse District
5 16 and 17 ; 8h 48 6 6 AM to Midnight?
School: newspaper carrier and street trades ours o g State Office Campus 295 Main Street 55 Hanson Place 333 East Washington Street
June 21 to Labor Day, Bldg. 12 Room 185A Suite 914 11" Floor Room 121
12 and 13 Hand harvest of berries, fruits and 4 hours I 7AMto 7 PM. Albany, NY 12226 Buffalo, NY 14203 Brooklyn, NY 11217 Syracuse, NY 13202
Farm Work: vegetables. Day after Labor Day to (518) 457-2730 (716) 847-7141 (212) 775-3880 (315) 428-4057
June 20, 9 AM to 4 PM.
14to 18 Anyfarmwork 00000 | e — ] - ——
Sei i and dei Bronx District Garden City District Rochester District White Plains District
elivers, or sells and delivers . .
Newspaper newspapers, shopping papers or 4 hours on school days. ~5AMto 7 PMor 55 Hanson Place 400 Oak Street 276 Waring Road 120 Bloomingdale Road
Carriars: 1to 18 iodi ‘ ; e 30 minutes prior to sunset, 11 Floor Suite 102 Room 104 White Plains, NY 10605
: periodicals to homes or business 5 hours on other days. whichever is later 00 LS 00 ite Flains,
places. Brooklyn, NY 11217 Garden City, NY 11530 Rochester, NY 14609 (914) 997-9521
Self-employed work in public places (212) 775-3719 (516) 794-8195 (585) 258-4530
Street Trades: 14to 18 selling newspapers or work as a aihioursonsdhioslideys, el IEE 6 AMto 7 PM
bootblack 5 hours on other days.
1 Students 14 and 15 enrolled in an approved work/study program may work 3 hours 36 AM to 10 PM or until midnight with written parental and educational
on a school day, 23 hours in any one-week when school is in session. authorities consent on day preceding a school day and until midnight
Students 16 and 17 enrolled in an approved Cooperative Education Program may n day preceding a non- school day with written parental consent.
work up to 6 hours on a day preceding a school day other than a Sunday or Holiday This provision does not apply to minors employed in resort hotels or
when schoal is in session, as long as the hours are in conjunction with the Program. restaurants in resort areas.
LS 171 (11/23) Page 1 of 2
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Your Employee Rights
Under the Family and
Medical Leave Act

What is FMLA leave?

The Family and Medical Leave Act (FMLA) is a federal law that provides
eligible employees with job-protected leave for qualifying family and
medical reasons. The U.S. Department of Labor's Wage and Hour Division
(WHD) enforces the FMLA for most employees.

Eligible employees can take up to 12 workweeks of FMLA leave

ina 12-month period for:
+ The birth, adoption or foster placement of a child with you,

Your serious mental or physical health condition that makes you

unable to work,

* Tocare for your spouse, child or parent with a serious mental or
physical health condition, and

+ Certain qualifying reasons related to the foreign deployment of your
spouse, child or parent who is a military servicemember.

An eligible employee who is the spouse, child, parent or next of kin of a
covered servicemember with a serious injury or iliness may take up to
26 workweeks of FMLA leave in a single 12-month period to care for the
servicemember.

You have the right to use FMLA leave in one block of time. When it is
medically necessary or otherwise permitted, you may take FMLA leave
intermittently in separate blocks of time, or on a reduced schedule by
working less hours each day or week. Read Fact Sheet #28Mic) for more
information.

FMLA leave is not paid leave, but you may choose, or be required by your
employer. to use any employer-provided paid leave if your employer's
paid leave policy covers the reason for which you need FMLA leave,

Am | eligible to take
FMLA leave?

You are an eligible employee if all of the following apply:
* You work for a covered employer,
* You have worked for your employer at least 12 months,

* You have at least 1.250 hours of service for your employer during
the 12 months before your leave, and

= Your employer has at least 50 employees within 75 miles
of your work location.

Airline flight crew employees have different “hours of service”
requirements,
You work for a covered employer if one of the following applies:

+ You work for a private employer that had at least 50 employees during
at least 20 workweeks in the current or previous calendar year,

* You work for an elementary or public or private secondary school, or

* You work for a public agency. such as a local, state or federal
government agency. Most federal employees are covered by Title 1|
of the FMLA, administered by the Office of Personnel Management.

How do | request
FMLA leave?

Generally, to request FMLA leave you must:

+ Follow your employer’s normal policies for requesting leave.
= Give notice at least 30 days befare your need for FMLA leave, or
+ If advance notice is not possible, give notice as soon as possible,

‘fou do not have to share a medical diagnosis but must provide enough
information to your employer so they can determine whether the leave
qualifies for FMLA protection. You must alse inform your employer if
FMLA leave was previously taken or approved for the same reason
when requesting additional leave.

‘Your employer may request certification from a health care provider
to verify medical leave and may request certification of a qualifying
exigency.

The FMLA does not affect any federal or state law prohibiting
discrimination or supersede any state or local law or collective bargaining
agreement that provides greater family or medical leave rights.

State employees may be subject to certain limitations in pursuit of direct
lawsuits regarding leave for their own serious health conditions, Most
federal and certain congressional employees are also covered by the
law but are subject to the jurisdiction of the U.S. Office of Personnel
Management or Congress.

What does my
employer need to do?

If you are eligible Tor FMLA leave, your employer must:

= Allow you to take job-protected time off work for a qualifying reason,

.

Continue your group health plan coverage while you are on leave on
the same basis as if you had not taken leave, and

Allow you to return to the same job, or a virtually identical job with
the same pay, benefits and other working conditions, including shift
and location, at the end of your leave.

.

‘four employer cannot interfere with your FMLA rights or threaten or
punish you for exercising your rights under the law. For example, your
employer cannot retaliate against you for requesting FMLA leave or
cooperating with a WHD investigation.

After becoming aware that your need for leave is for a reason that may

qualify under the FMLA, your must i you are
eligible or not eligible for FMLA leave. If your employer determines that
you are eligible, your employer must notify you in writing:

+ About your FMLA rights and responsibilities, and

* How much of your requested leave, if any, will be FMLA-protected
leave,

Where can | find more
information?

Call 1-B66-487-9243 or visit dol.gov/fmla to learn more.

If you believe your rights under the FMLA have been violated, you may
file a complaint with WHD or file a private lawsuit against your employer
in court. Scan the QR code to learn about our WHD complaint process.

'WAGE AND HOUR DIVISION
UNITED STATES DEPARTMEMT OF LABOR

WE ARE YOUR DOL

i | Department -
ATE | of Labor

Attention Miscellaneous
Industry Employees

Minimum Wage hourly rates effective 1/1/2025 — 12/31/2025

New York City

Large Employers (11 or more employees)

Small Employers (10 or less employees)

Tipped workers

Minimum Wage $1 6.50

Overtime after 40 hours $24.75

$16.50
Overtime after 40 hours $24.75

Minimum Wage $1 6.50

Overtime after 40 hours $24.75

Tipped workers $16.50
Overtime after 40 hours $24.75

Long Island and
Westchester County

Remainder of
New York State

Tipped workers

Minimum Wage $1 6_50

Overtime after 40 hours $24.75

$16.50
Overtime after 40 hours $24.75

Minimum Wage $1 5_50

Overtime after 40 hours $23.25

Tipped workers $15.50
Overtime after 40 hours $23.25

If you have questions, need more information or want to file a complaint, please visit
www.labor.ny.gov/minimumwage or call: 1-888-469-7365.

Credits and Allowances that may reduce your
pay below the minimum wage rates shown
above:

« Tips — Beginning December 31, 2020, your
employer must pay the full applicable minimum
wage rate, and cannot take any tip credit.

* Meals and lodging - Your employer may claim
a limited amount of your wages for meals and
lodging that they provide to you, as long as they
do not charge you anything else. The rates and
requirements are set forth in wage orders and
summaries, which are available online.

Extra Pay you may be owed in addition to the minimum wage rates

shown above:

* Overtime — You must be paid 1%z times your regular rate of pay
(no less than amounts shown above) for weekly hours over 40 (or
44 for residential employees).

Exceptions: Overtime is not required for salaried professionals, or
for executives and administrative staff whose weekly salary is
mare than 75 times the minimum wage rate.

« Call-in pay - If you go to work as scheduled and your employer
sends you home early, you may be entitled to extra hours of pay at
the minimum wage rate for that day.

* Spread of hours - If your workday lasts longer than ten hours,
you may be entitled to extra daily pay. The daily rate is equal to
one hour of pay at the minimum wage rate.

« Uniform maintenance - If you clean your own uniform, you may
be entitied to additional weekly pay. The weekly rates are available
online.

New | Division of
STATE | Human Rights

THIS ESTABLISHMENT IS SUBJECT TG THE NEW YORK
STATE HUMAN RIGHTS LAW (EXECUTIVE LAW, ARTICLE 15)

Discrimination based upon age, race, cread, color, national
origin, sexual orientation, military status, sex, pregnancy,
gender identity or expression, citizenship or immigration

status, disability, domestic violence victim status, familial
status, or marital status is prohibited by the New York State
Human Rights Law. Sexual harassment or harassment based
upen any of these protected classes also is prohibited.

ALL EMPLOYERS, EMPLOYMENT AGENCIES, LABOR
ORGANIZATIONS AND APPRENTICESHIP TRAINING

PROGRAMS
Also prohibited: discrimination in employment on the basis of
Sabbath okx or religh hairstyles associated with

race (also applies to all areas listed below); prior amest or conviction

1-888-392-3644
dhr.ny.gov

ESTE ESTABLECIMIENTO ESTA SUJETO A LA LEY DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE NUEVA YORK (LEY EJECUTIVA, SECCION 15)

La ley de derechos humanos del estado de nueva york prohibe la
discriminacion por edad, raza, credo, color, origan nacional, orientacion
sexual, estatus militar, sexo, embarazo, identidad o expresion de
género, ciudadania o estatus migratorio, discapacidad, estade como
victima de violencia doméstica, estado familiar, o estado civil. También
esta prohibido el acoso sexual o el aceso por cualquiera de estas clases
protegidas.

TODOS LOS EMPLEADORES, AGENCIAS DE EMPLED,
ORGANIZACIONES DE TRABAJO Y PROGRAMAS DE CAPACITACION
DE APRENDICES

Asimismo, esta prohibida la discriminacidn en el empleo sobre la base de la
observancia del Shabat o practicas religiosas; peinados asociados con la raza
(también se aplica a las dreas enumeradas a continuacian) arresto previo

o penales; las caracteristicas genéticas predisponentes; las

racord; predisposing genetic characteristics; pragnancy-related
conditions.

Ry ble accommodations for with disabllities and
pregnancy-related conditions including lactation may be required.

A reasonable accommodation is an adjustment to a job or work
environment that enables a person with a disability to perform the
essential functions of a job in a reasonable manner.

Also covered: domestic workers; intems and nonemployees
working in the workplace (for example temp of contract workers) are
protected from all discrimination described above,

RENTAL, LEASE OR SALE OF HOUSING, LAND AND
COMMERCIAL SPACE, INCLUDING ACTIVITIES OF REAL
ESTATE BROKERS AND SALES PEOPLE

Also prohibited: discrimination on the basis of lawful source

of income (for example housing vouchers, disability benefits,

child support); familial status (families with children or being
pregnant); prior armest or sealed conviction; commercial boycotts or
blockbusting.

Reasonable accommodations and modifications for persons with
disabiliies may also be required.

Does not apply to:

(1) rental of an apartment in an owner-occupied two-family house
(2) restrictions of all rooms in a housing accommodation to
individuals of the same sex

(3) rental of a room by the of a house or

(4) sale. rantal, or lease of accommedations of housing exclusively
to parsons 55 years of age or oldar, and the spouse of such persons

ALL CREDIT TRANSACTIONS INCLUDING FINANCING FOR
PURCHASE, MAINTENANCE AND REPAIR OF HOUSING

PLACES OF PUBLIC ACCOMMODATION SUCH AS
RESTAURANTS, HOTELS, HOSPITALS AND MEDICAL
OFFICES, CLUBS, PARKS AND GOVERNMENT OFFICES
Exception:

Age is not a covered classification relative to public accommaodations.
Reasonable accommodations for persons with disabilities may also
be required.

EDUCATION INSTITUTIONS

All public schools and private nonprofit schools, at all education
levels, excluding those run by relighous organizations; also for-profit
colleges, universities, licensed private career schools or certified
English as a second language schools.

ADVERTISING AND APPLICATIONS RELATING TO
EMPLOYMEMNT, REAL ESTATE, PLACES OF PUBLIC
ACCOMMODATION AND CREDIT TRANSACGTIONS MAY NOT
EXPRESS ANY DISCRIMINATION

A complaint must be filed with the Division within one year for
alleged acts of discrimination that eocurred on or before 2/14/2024,
Complaints for acts of discrimination that occur on or after 2152024
may be filed within three years of the alleged act. A complaint
alleging sexual harassment in employment that occurred on or after
08/12/2020 may be filed with three years of the alleged act. The
Division's services are provided free of charge.

If you wish te file a complaint in State Court, you may do so within
three years of the discrimination. You may not file both with the
Division and the State Court.

Retaliation for filing a complaint or opposing discriminatory
practices is prohibited. You may file a complaint with the
Division if you have been retaliated against.

FOR FURTHER INFORMATION, WRITE OR CALL THE DIVISION'S
MEAREST OFFICE. HEADQUARTERS:

ONE FORDHAM PLAZA, 4TH FLOOR, BRONX, NY 10458

condicicnes relacionadas con el embarazo.

Es posible que sea necesario hacer acomodos razonables para personas
con discapacidades y condiciones relacionadas con el embarazo incluyendo
lactacidn, Un ameglo razonable es una adaptacion a un trabajo o entormo
laboral que permita que una persona con discapacidad realice las tareas
asenciales de un uabajo de manera razonable.

También estén cubieros: trabajadores domésticos; intemos y no empleados
cuales trabajan en el lugar de trabajo (por ejemplo frabajadores temporarios o
contratantes) estan protegidos de toda discriminacion descrita arriba.

ALQUILER, ARRENDAMIENTO O VENTA DE VIVIENDA, TERREND O
ESPACIO COMERCIAL INCLUYENDO ACTIVIDADES DE AGENTE DE
BIENES RAICES Y VENDEDORES

También esta prohibido: la discriminacidn a base de fuente de ingreso legal
(por ejemplo vales, beneficios de discapacidad, manutencidn de nifios); estado
familiar (familias con nifios o en estado de embarazo); amesto pravio o condena
sellada; boicol comercial o acoso inmobiliario.

También es posible que sea necesario realizar modificaciones y areglos.
ra bles para p con discapaci 3

Excepciones:

(1) alguiler de un apartamenio en una casa para dos familias ocupada por el
duefio

(2) restricciones de \odas las habilaciones en una vivienda para individues del
mismo sexo

({3) alguiler de una habitacidn por parte del ocupante de una casa o
apartamento

(4) venta, alquiler o arrendamiento de en una casa excl

a personas mayores de 55 aftos y al cényuge de dichas personas

TODAS TRANSACCIONES CREDITICIAS INCLUYENDO FINANCIAMENTO
PARA LA COMPRA, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VIVIENDAS

LUGARES DE ALOJAMIENTO PUBLICO, COMO RESTAURANTES,
HOTELES, HOSPITALES Y CONSULTORIOS MED]COS, CLUBS,
PARQUES Y OFFICINAS DEL GOBIERNO.

Excepeidn:

La edad no es una clasificacion cubierta respecto a los alojamientos plblicos.
Es posible que sea necesario realizar arreglos razonables para personas con
discapacidades.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Todas las escuelas publicas y escuslas privadas sin dnimo de lucro, on todos
les niveles, excluyendo escuelas dirigidas por organizaciones religiosas;
también estan cublertos: escuelas profesionales autorizadas o escuslas
certificadas de inglés como segundo idioma.

PUBLICIDAD ¥ SOLICITUDES RELACIOMADAS CON EL EMPLED,

LOS INMUEBLES, LOS LUGARES DE ALOJAMIENTO PUBLICO Y LAS
TRANSACCIONES CREDITICIAS NO DEBEN EXPRESAR NINGUN ACTO
DISCRIMINATORIO

Para aclos que ocurran @l 14/02/2024 o anles, debe presentar su queredla en

un plazo de un afio a partir del acto més reci de presunta discri .

Para actos realizados a partir del 15/02/2024, debe presentar su querella en un

plazo de ires afios posterior al aclo mas reciente de presunta discriminacidn.

Una denuncia que alega acoso sexual en el empleo que ocurrid a partir del

120872020 puede presentarse con tres afies del presunto acto. Los servicios

de la Divisidn se ofrecen sin cargo.

Sidesea presentar una demanda ante el Tribunal Estatal, puede hacerlo dentra

de los tres afos desde que ocurriera la discriminacion. Mo puede presentar una

demanda ante la Divisidn y ante el Tribunal Estatal,

Se prohiben las represalias por presentar una demanda u oponerse a
discriminatorias. Puede p tar una demanda ante la Divisidn

si sufrié represalias.

PARA OBTENER MAS INFORMACION, ESCRIBA O LLAME A LA OFICIMA

MAS CERCAMA DE LA DIVISION, OFICINA CENTRAL:

ONE FORDHAM PLAZA, 4TH FLOOR, BRONX, NY 10458

Division of Labor Standards
Harriman State Office Campus
Building 12, Albany, NY 12226

—
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Notice of Employee Rights, Protections, and Obligations
Under Labor Law Section 740

Prohibited Retaliatory Personnel Action by Employers
Effective January 26, 2022

§ 740. Retaliatory action by employers; prohibition.

1. Definitions. For purposes of this section, unless the context specifically indicates otherwise:
(a) “Employee” means an individual who performs services for and under the control and direction of an
employer for wages or other remuneration, including former employees, or natural persons employed
as independent contractors to carry out work in furtherance of an employer's business enterprise who

are not themselves employers.

(b} "Employer” means any person, firm, partnership, institution, corporation, or association that employs one

or more employees,

(e) “Law, rule or regulation” includes: (i) any duly enacted federal, state or local statute or ordinance or
executive order; (i) any rule or regulation promulgated pursuant to such statute or ordinance or executive
order; or (i) any judicial or administrative decision, ruling or order.

(d} “Public body” includes the following:

(i) the United States Congress, any state legislature, or any elected local governmental body, or any

member or employee thereof;

(i) any federal, state, or local court, or any member or employee thereof, or any grand or petit jury;
iii) any federal, state, or local regulatory, administrative, or public agency or authority, or instrumentality

thereof;

(iv) any federal, state, or local law enforcement agency, prosecutorial office, or police or peace officer;

(v) any federal, state or local department of an executive branch of government; or

(i) any division, board, bureau, office, committee, or commission of any of the public bodies described in

subparagraphs (i) through (v) of this paragraph.

(e) "Retaliatory action” means an adverse action taken by an employer or his or her agent to discharge,
threaten, penalize, or in any other manner discriminate against any employee or former employee
exercising his or her rights under this section, including (i) adverse employment aclions or threats to
take such adverse employment actions against an employee in the terms of conditions of employment
including but not limited to discharge, suspension, or demotion; (i) actions or threats to take such actions
that would adversely impact a former employee's current or future employment; or (jii) threatening to
contact or contacting United States immigration authorities or otherwise reporting or threatening to report
an employee's suspected citizenship or immigration status or the suspected citizenship or immigration
status of an employee’s family or household member, as defined in subdivision two of section four
hundred fifty-nine-a of the social services law, to a federal, state, or local agency.

YOU HAVE A

RIGHT TO KNOW!

(f) “"Supervisor" means any individual within an employer's organization who has the authority to direct
and control the work performance of the affected employee; or who has managerial authority to take
corrective action regarding the violation of the law, rule or regulation of which the employee complains.

2. Prohibitions. An employer shall not take any retaliatory action against an employee, whether or not within the
scope of the employee’s job duties, because such employee does any of the following:
(a) discloses, or threatens to disclose to a supervisor or to a public body an activity, policy or practice of
the employer that the employee reasonably believes is in violation of law, rule or regulation or that the
employee reasonably believes poses a substantial and specific danger to the public health or safety;

(b) provides information to, or testifies before, any public body conducting an investigation, hearing or inquiry
into any such activity, policy or practice by such employer; or
(c) objects to, or refuses to participate in any such activity, policy or practice.

3. Application. The protection against retaliatory action provided by paragraph (a) of subdivision two of this
section pertaining to disclosure to a public body shall not apply to an employee who makes such disclosure
to a public body unless the employee has made a good faith effort to notify his or her employer by bringing
the activity, policy or practice to the attention of a supervisor of the employer and has afforded such employer
a reasonable opportunity to correct such activity, policy or practice. Such employer notification shall not be

required where:

(a) there is an imminent and serious danger to the public health or safety;

(b} the employee reasonably believes that reporting to the supervisor would result in a destruction of
evidence or other concealment of the activity, policy or practice;

(c) such activity, policy or practice could reasonably be expected to lead to endangering the welfare of a

minor;

(d) the employee reasonably believes that reporting to the supervisor would result in physical harm to the

employee or any other person; or

(e} the employee reasonably believes that the supervisor is already aware of the activity, policy or practice
and will not correct such activity, policy or practice.

4. Violation; remedy.

(a) An employee who has been the subject of a retaliatory action in violation of this section may institute a
civil action in a court of competent jurisdiction for relief as set forth in subdivision five of this section within
two years after the alleged retaliatory action was taken.

(b) Any action authorized by this section may be brought in the county in which the alleged retaliatory action
occurred, in the county in which the complainant resides, or in the county in which the employer has its
principal place of business. In any such action, the parties shall be entitled to a jury trial.

(c) Itshall be a defense to any action brought pursuant to this section that the retaliatory action was
predicated upon grounds other than the employee’'s exercise of any rights protected by this section.

5. Relief. In any action brought pursuant to subdivision four of this section, the court may order relief as follows:
(a) an injunction to restrain continued violation of this section;

(b) the reinstatement of the employee to the same position held before the retaliatory action, or to an

equivalent position, or front pay in lieu thereof;

(c) the reinstatement of full fringe benefits and seniority rights;

contract.

(d) the compensation for lost wages, benefits and other remuneration;
(e) the payment by the employer of reasonable costs, disbursements, and attorney's fees;
(f) a civil penalty of an amount not to exceed ten thousand dollars; and/or
(g) the payment by the employer of punitive damages, if the violation was willful, malicious or wanton.

6. Employer relief. A court, in its discretion, may also order that reasonable attorneys' fees and court costs and
disbursements be awarded to an employer if the court determines that an action brought by an employee
under this section was without basis in law or in fact.

7. Existing rights. Nothing in this section shall be deemed to diminish the rights, privileges, or remedies of any
employee under any other law or regulation or under any collective bargaining agreement or employment

8. Publication. Every employer shall inform employees of their protections, rights and obligations under this
section, by posting a notice thereof. Such notices shall be posted conspicuously in easily accessible and
well-lighted places customarily frequented by employees and applicants for employment.

Regular Pay Days for Employees of

PAY DAY NOTICE

WE ARE YOUR DOL

(Firm Name)

shall be as follows:

— g —

Unemployment Insurance

Notice to Employees

Division

1 Weekly Bi-Weekly [T Monthly

Your employer must inform r 1
you of the health Pay Checks will be distributed at Employer Legal Name:
effects and hazards
of toxic substances
at your

worksite.

Semi Monthly

Address:

(Place of Distribution)
Employer Registration (ER) #: L i

This is in accordance with New York State Law

Employees of this firm: you are covered by the New York State Unemployment Insurance Law.
o Your employer may not deduct from your wages for this purpose.

By Title

« [If you are laid off, work less than four days a week, or resign:
o Get a “Record of Employment,” form from your employer. Keep it for your records to use if you file for
Unemployment Insurance benefits.
o The “Record of Employment” form must have your employer’s name, registration number, and address where payroll records

EMERGENCY PHONE NUMBERS

Learn all F are kept.
‘.VEU can or + Tofile an application for Unemployment Insurance:
:u gg:at: é‘ éf;, o Call the Telephone Claims Center at (888) 209-8124 (translation services are available) or

o Go to our website at www labor.ny.gov
o Hearing impaired individuals who have telephone Device for the Deaf (TTY/TDD) equipment may file a claim by calling a

on your job. (Please Give Exact address of This Worksite Location)

For more Physicians: relay operator at (800) 662-1220 and requesting the operator call (888) 783-1370. Service at this number is provided only
information, ysiclans. to callers using TDD equipment,
contact: Hospitals:
To Employer: You must post this poster conspicuously in each workplace.
Amhulances. 911 or Employers who utilize the fill-in version of this poster certify to the completeness and accuracy of the legal name, address and Employer Registration # displayed.
" For additional posters, write to the: Mew York State Department of Labor, Liability and Determination Section, Hariman State Office Campus, Albany, NY 12226,
Name Fire Department 911 or:

Police: 911 or 1A 133 (04/23) Equal Opportunity EmployeriProgram — Ausiliary aids and services are available upon request to individuals with disabilities.

Lacation & Phone Number

THE RIGHT TO KNOW LAW WORKS FOR YOU.
NEW YORK STATE DEPARTMENT OF HEALTH
2708 &foo

PLEASE POST IN A CONSPICUOUS LOCATION

Q 414 Eagle Rock Ave. #307, W

. Orange, NJ 07052
e info@topazhradvisory.com

@ www.topazhradvisory.com

((\7» TOPAZ

HR ADVISORY



http://www.topazhradvisory.com/

Who is Protected?

Employees (current and

are lllegal?

+ National origin

sexual orientation, or
gender identity)

Age (40 and older)

Disability

Genetic information
(including employer requests

.

What Types of Employment Discrimination

Under the EEOC’s laws, an employer may not discriminate against
you, regardless of your immigration status, on the bases of:

Know Your Rights:_ S
Workplace Discriminationis lllegal

The U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) enforces Federal laws that protect you from
discrimination in employment. If you believe you’ve been discriminated against at work or in applying for a
job, the EEOC may be able to help.

What Organizations are Covered?

Union members and * Most private employers

as Discriminatory?

Discharge, firing, or lay-off

or participating in a
discrimination lawsuit,

Hiring or promotion

rights regarding disability
discrimination or pregnancy
accommodation

Failure to provide reasonable
accommodation for a
disability; pregnancy,
childbirth, or related medical
condition; or a sincerely-held
religious belief, observance

Referral

Educational institutions

Staffing agencies

What Employment Practices can be Challenged

All aspects of employment, including:

Obtaining or disclosing

medical information
of employees

someone from opposing
discrimination, filing a
charge, or participating in an
investigation or proceeding
Conduct that coerces,
intimidates, threatens, or
interferes with someone

disability discrimination
(including accommodation) or
pregnancy accommaodation

LABOR LAW POSTERS

NEW YORK

EMPLOYER

DING FEDERA RACTS OR SUBCONTRAC

The Department of Labor’s Office of Federal Contract Compliance
Programs (OFCCP) enforces the nondiscrimination and affirmative
action commitments of companies doing business with the
Federal Government. If you are applying for a job with, or are an
employee of, a company with a Federal contract or subcontract,
you are protected under Federal law from discrimination on the
following bases:

Protected Veteran Status

Race, Color, Religion, Sex, Sexual Orientation,

Gender Identity, National Origin Retaliation

Executive Order 11246, as amended, prohibits employment
discrimination by Federal contractors based on race, color,

Asking About, Disclosing, or Discussing Pay

Executive Order 11246, as amended, protects applicants and
employees of Federal contractors from discrimination based on
inquiring about, disclosing, or discussing their compensation or
the compensation of other applicants or employees.

U.5. Department of Labor
200 Constitution Avenue, N.W.

Section 503 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended,
protects qualified individuals with disabilities from discrimination

reasonable accommodation to the known physical or mental
limitations of an otherwise qualified individual with a disability
who is an applicant or employee, barring undue hardship to the
employer. Section 503 also requires that Federal contractors take
affirmative action to employ and advance in employment qualified
individuals with disabilities at all levels of employment, including
the executive level.

Race, Color, National Origin, Sex Individuals with Disabilities

The Vietnam Era Veterans’ Readjustment Assistance Act of 1974,
as amended, 38 U.5.C. 4212, prohibits employment discrimination
against, and requires affirmative action to recruit, employ, and
advance in employment, disabled veterans, recently separated
veterans (i.e., within three years of discharge or release from
active duty), active duty wartime or campaign badge veterans, or
Armed Forces service medal veterans.

Retaliation is prohibited against a person who files a complaint of
discrimination, participates in an OFCCP proceeding, or otherwise

Any person who believes a contractor has violated its
nondiscrimination or affirmative action obligations under OFCCP’s
authorities should contact immediately:

The Office of Federal Contract Compliance Programs (OFCCP)

If you are deaf, hard of hearing, or have a speech disability, please
dial 7-1-1 to access telecommunications relay services, OFCCP may

U.S. Government, Department of Labor and on OFCCP’s “Contact Us”
webpage at https;//www.dol.gov/agencies/ofccp/contact.

What can You Do if You Believe Discrimination has Occurred?

Contact the EEOC promptly if you suspect discrimination. Do not delay, because there are strict time limits for filing a charge
of discrimination (180 or 300 days, depending on where you live/work). You can reach the EEOC in any of the following ways:

Submit an inquiry through the EEOC’s public portal: Visit an EEOC field office (information at employment, or where employment discrimination causes or may address: hitps:/fwww.dol.goviagencies/vets/programs/userra/poster Federal law requires employers to notify employees of their rights under USERRA, and
. i i = olod-aff L e K employers may meet this irement by displaying the text of this notice where they customarily place notices for employees.
https://publicpartal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx www.eeoc.gov/field-office) cause discrimination in providing services under such programs. If you believe you have been discriminated against in a program o d aihii ydeptang i Ve e
call 1-800-669-4000 (toll free) E-Mail info@eeoc.gov Title IX of the Education Amendments of 1972 prohibits employ- of any institution which receives Federal financial assistance, you

1-800-669-6820 (TTY)
1-844-234-5122 (ASL video phone)

Additional information about the EEOC,
including information about filing a charge of
discrimination, is available at www.eeoc.gov.

In addition to the protections of Title VIl of the Civil Rights Act
of 1964, as amended, Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as
amended, prohibits discrimination on the basis of race, color or
national origin in programs or activities receiving Federal finan-
cial assistance. Employment discrimination is covered by Title VI
if the primary objective of the financial assistance is provision of

ment discrimination on the basis of sex in educational programs
or activities which receive Federal financial assistance.

Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended, prohibits
employment discrimination on the basis of disability in any program
or activity which receives Federal financial assistance. Discrimination
is prohibited in all aspects of employment against persons with
disabilities who, with or without reasonable accommodation, can
perform the essential functions of the job.

should immediately contact the Federal agency providing such
assistance.

(Revised 6/27/2023)

YOUR RIGHTS UNDER USERRA

THE UNIFORMED SERVICES EMPLOYMENT
AND REEMPLOYMENT RIGHTS ACT

USERRA protects the job rights of individuals who voluntarily or involuntarily leave employment positions to undertake
military service or certain types of service in the National Disaster Medical System. USERRA also prohibits employers from
discriminating against past and present members of the uniformed services, and applicants to the uniformed services.

;c;rcrlnt-eer:1 i-;crla-.:di:fn m:) HZEer ?npglLt:r;t: for membership » State and local governments (as_emploversl relidsion. sex, sefﬁxual orientation, gender idemit‘l.f. or ?an'onal origin, - poses discrimination by Federal contractors under these REEMPLOYMENT RIGHTS HEALTH INSURANCE PROTECTION
porary employ i i (as employers) « Unions and requires a rmative action to ensure equality of opportunity Federal laws. You have the right to b moloved in vour Ghilian iab if vou | that & Ifvoul B— ita ) haveithe HghE
P in all aspects of employment. ou have the rigl e reemployed in your civilian job if you leave tha ¢ If you leave your job to perform military service, you have the rig

job to perform service in the uniformed service and:

If you are eligible to be reemployed, you must be restored to the job

you ensure that your employer receives advance written or verbal

notice of your service;

you have five years or less of cumulative service in the uniformed o
services while with that particular employer;

you return to work or apply for reemployment in a timely manner

* Race . Ret:hanon for ﬁllr:j, + Harassment (including genetic information Washington, D.C. 20210 after conclusion of service; and periods or exclusions (e.g., pre-existing condition exclusions) except
+ Color 2 N g;?: ! Llei:csrc::;n:ﬁnn unwelcome verbal or of employees Disability 1-800-397-6251 (tol-ree) % you have not been separated from service with a disqualifying for senice-connected finesses o injuries.
* Religion pposng ’ physical conduct) « Requesting or disclosing discharge or under other than honorable conditions.

ENFORCEMENT

to elect to continue your existing employer-based health plan
coverage for you and your dependents for up to 24 months while in
the military.

Even if you don't elect to continue coverage during your military
service, you have the right to be reinstated in your employer's
health plan when you are reemployed, generally without any waiting

* Sex (including pregnancy, investigation, or proceeding * Assignment ) in hiring, promotion, discharge, pay, fringe benefits, job training,  also be contacted by submitting a question online to OFCCP’s Hel and henefits you would have atzained if you had not been absent ety e s, Department of Labor, Veterans Employment and Training
childbirth, and related . * Conduct that might & P 'B€, Pay, ITing! J B 4 P military service or, in some cases, a comparable job. Service (VETS) is authorized to investigate and resolve lai f
'birth, and | * Interference, coercion, or * Pay (unequal wages or bl di classification, referral, and other aspects of employment by Desk at https://ofccphelpdesk.dol.gov/s/, or by calling an OFCCP ' ' LESTPC\;S\ ol ) isauthorized to investigate and resolve complaintso
medical conditions, threats related to exercising compensation) IEasonaniydibcourags Federal contractors. Disability discrimination includes not making regional or district office, listed in most telephone directories under Viclations.

RIGHT TO BE FREE FROM DISCRIMINATION AND RETALIATION

For e in filing a complaint, or for any other information on

If you:

e
e

f s

are a past or present member of the uniformed service;
have applied for membership in the uniformed service; or
are obligated to serve in the uniformed service; 3

for, or purchase, use, or or practice i their ght then an employer may not deny you: the Office of Special Counsel, asapplicable, for representation.
iy e exercising their rights, PR )
. i o % initial employment
d'SdO_SU"E Df genetic tes.ts, Benefits or someone assisting or ,i Ir_ ol P vm: J % You may also bypass the VETS process and bring a civil action against
gen:ncls:Irwces, or family « Job training encouraging someone else - r::engn?:r:eem — an employer for violations of USERRA.
i oy i ¢ ! :
medical history) « Classification to exercise rights, regarding PROGRAMS OR ACTIVITIES RECEIVING FEDERAL FINANCIAL ASSISTANCE . S S eon
i promotion; or

any benefit of employment

because of this status.

In addition, an employer may naot retaliate against anyone assisting in
the enforcement of USERRA rights, including testifying or making a
statement in connection with a proceeding under USERRA, even if that
person has no service connection.

USERRA, contact VETS at 1-866-4-USA-DOL or visit its website at
https://www.dol.gov/agencies/vets/. An interactive online USERRA
Advisor can be viewed at https://webapps.dol.govielaws/vets/userra

If you file a complaint with VETS and VETS is unable to resolve it, you
may request that your case be referred to the Department of Justice or

The rights listed here may vary depending on the circumstances. The text of this notice was prepaned by VETS, and may be viewed on the internet at this

(¥) s

U.5. Department of Labor
1-866-487-2365

U.S. Department of Justice

Office of Special Counsel

Publication Date — May 2022

EMPLOYEE RIGHTS

UNDER THE FAIR LABOR STANDARDS ACT
FEDERAL MINIMUM WAGE

§7.25 .

BEGINNING JULY 24, 2009

The law requires employers to display this poster where employees can readily see it.

OVERTIME PAY

At least 1%z times the regular rate of pay for all hours worked over 40 in a workweek.

b il d vices

VETERAN BENEFITS AND SERVICES

The following resources and hotlines are available at no-cost to help veterans understand
d their rights, protections, benefits, and accommaodations:

E dol.ny.govh
_ ———

Call: 988, press 1
Call: 988

Crisis Textline:
Text: 741741

www.omh.ny.gov

MENTAL HEALTH AND SUBSTANCE
ABUSE RESOURCES

All calls and texts are free and confidential

U.5. Department of Veterans Affairs Veterans Crisis
Line: wwwveteranscrisisline.net

Text: 838255
Suicide and Crisis Lifeline: wwwiveteranscrisisline.net
Text: 988

Chat: crisistextline.org
NYS Office of Mental Health (OMH):

NYS Office of Addiction Services and Supports
(OASAS): www.casas.ny.govihopeline

Call: 1-877-8-HOPENY (467469)

Text: HOPENY (467369)

TAX BENEFITS
NYS Department of Tax and Finance

tax.ny.gov/pitfile/military_page.htm
« Property tax exemptions:

» Information for military personnel and veterans:

tax.ny.gov/ pitproperty/exemption/vetexempt.htm

Veteran Readiness and Employment

Mew York State Civil Service Credits
for Veterans Program: www.cs.ny.gov

EDUCATION, WORKFORCE,
AND TRAINING RESOURCES

(VR&E) Program: www.benefits va.gov/vocrehab

ADDITIONAL RESOURCES

LEGAL SERVICES

Veterans Treatment Courts (VTC): ww2.nycourts.gov/
courts/problem_solving/vet/courts.shtm|

Email: ProblemSelving@courts.state.ny.us

NYS Defenders Association Veteran Defense Program:
www.nysda.org/page/AboutVDP

Call: 800-942-6906 Text: 844-997-2121
MNYS Workp Sexual H

Call: 1-800-HARASS-3

NYS Department of Motor Vehicles:

designation-photo-document

NEW YORK STATE DEPARTMENT

OF VETERANS' SERVICES

- Veteran License Plate:
dmwv.ny.gow/pl ilitary-and

NYS Domestic and Sexual Violence Hetline:

Hotline:

- Veteran Status Designation Photo Document:
dmv.ny.gov/more-info/veteran-status-

ans

NEW YORK STATE DEPARTMENT
OF LABOR VETERANS’' PROGRAM

What is FMLA leave?

The Family and Medical Leave Act (FMLA) is a federal law that provides
eligible employees with job-protected leave for qualifying family and
medical reasons. The U.S. Department of Labor's Wage and Hour Division
[WHD) enforces the FMLA for most employees.

Eligible employees can take up to 12 workweeks of FMLA leave
in a 12-month period for;

The birth, adoption or foster placement of a child with you,

Your serious mental or physical health condition that makes you
unable to work,

To care for your spouse, child or parent with a serious mental or
physical health condition, and

Certain qualifying reasons related to the foreign deployment of your
spouse, child or parent who is a military servicemember.

An eligible employee who is the spouse, child, parent or next of kin of a
covered servicemember with a serious injury or illness may take up to
26 workweeks of FMLA leave in a single 12-month period to care for the
servicemember.

You have the right to use FMLA leave in one block of time. When it is
medically necessary or otherwise permitted, you may take FMLA leave
intermittently in separate blocks of time, or on a reduced schedule by
working less hours each day or week. Read Fact Sheet #28Mic) for more
information.

Your Employee Rights
Under the Family and
Medical Leave Act

‘fou do not have to share a medical diagnosis but must provide enough
information to your employer so they can determine whether the leave
qualifies for FMLA protection. You must also inform your employer if
FMLA leave was previously taken or approved for the same reason
when requesting additional leave.

Your employer may request certification from a health care provider
to verify medical leave and may request certification of a qualifying
exigency.

The FMLA does not affect any federal or state law prohibiting
discrimination or supersede any state or local law or collective bargaining
agreement that provides greater family or medical leave rights.

State employees may be subject to certain limitations in pursuit of direct
lawsuits regarding leave for their own serious health conditions, Most
federal and certain congressional employees are also covered by the
law but are subject to the jurisdiction of the U.S. Office of Personnel
Management or Congress,

What does my
employer need to do?

If you are eligible for FMLA leave, your employer must:

.

Allow you to take job-protected time off work for a qualifying reason,

.

Continue your group health plan coverage while you are on leave on
the same basis as if you had not taken leave, and

Allow you to return to the same job, or a virtually identical job with
the same pay, benefits and other working conditions, including shift
and location, at the end of your leave.

FMLA leave is not paid leave, but you may choose, or be required by your
employer, to use any employer-provided paid leave if your employer’s
paid leave policy covers the reason for which you need FMLA leave.

Website: veterans.ny.gov
Help Line: 1-888-838-7697
Email: DVSInfo@veterans.ny.gov

:dol.ny.g vic ans
Help Line: 1-888-469-7365
Email: AskVets@laborny.gov

.

An employee must be at least 16 years old to work in most non-farm jobs and at least 18 to work
in non-farm jobs declared hazardous by the Secretary of Labor. Youths 14 and 15 years old may
work outside school hours in various non-manufacturing, non-mining, non-hazardous jobs with
certain work hours restrictions. Different rules apply in agricultural employment.

CHILD LABOR

Services: Workforce and training resources,
unemployment insurance, the Experience Counts
program, and more.

Services: Legal, education, employment and

Your employer cannot interfere with your FMLA rights or threaten or
volunteer, financial, health care, and more. exercisi

punish you for exercising your rights under the law. For example, your
employer cannot retaliate against you for requesting FMLA leave or
cooperating with a WHD investigation.

Am | eligible to take
FMLA leave?

. - A . A i . —~ ﬁ?{l& ae?anm?gt Of_ You are an eligible employee if all of the following apply: Mlelrfhemdminia‘;xi;hm your neled for “?2':9 is fora reason that may
= eterans’ Services — n De| qualify under the . your employer mus you are
TI P anDIT Employers of tlpIDEd employees who meet certain conditions may claima partlal wage credit 4_ T of a;Tem * Youwork for a covered employer, eligible or not eligible for FMLA leave. If your employer determines that

‘You have worked for your employer at least 12 months, you are eligible, your employer must notify you in writing:

based on tips received by their employees. Employers must pay tipped employees a cash wage
of at least $2.13 per hour if they claim a tip credit against their minimum wage obligation. If an
employee’s tips combined with the employer’s cash wage of at least $2.13 per hour do not equal

the minimum hourly wage, the employer must make up the difference.

You have at least 1,250 hours of service for your employer during
the 12 months before your leave, and

Your employer has at least 50 employees within 75 miles

of your work location.

+ About your FMLA rights and responsibilities, and

+ How much of your requested leave, if any, will be FMLA-protected
leave,

Airline flight crew employees have different “hours of service”
reguirements,

Where can | find more
information?

Call 1-866-487-9243 or visit dol.gov/fmla to learn more.

You work for a covered employer if one of the following applies:

The FLSA requires employers to provide reasonable break time for a nursing employee to express
breast milk for their nursing child for one year after the child’s birth each time the employee needs
to express breast milk. Employers must provide a place, other than a bathroom, that is shielded
from view and free from intrusion from coworkers and the public, which may be used by the
employee to express breast milk.

PUMP AT WORK

* You work for a private employer that had at least 50 employees during
at least 20 workweeks in the current or previous calendar year,

* Youwork for an elementary or public or private secondary school, or

* You work for a public agency, such as a local, state or federal
government agency. Most federal employees are covered by Title Il
of the FMLA, administered by the Office of Personnel Management.

Job Safety and Health
IT'S THE L 1

IASHA

Occupational Safaty
and Health Administration

If you believe your rights under the FMLA have been violated, you may
file a complaint with WHD or file a private lawsuit against your employer
incourt. Scan the QR code to learn about our WHD complaint process.

How do | request
FMLA leave?

Generally, to request FMLA leave you must:

The Department has authority to recover back wages and an equal amount in liquidated damages
in instances of minimum wage, overtime, and other violations. The Department may litigate
and/or recommend criminal prosecution. Employers may be assessed civil money penalties for
each willful or repeated violation of the minimum wage or overtime pay provisions of the law.

Civil money penalties may also be assessed for violations of the FLSA's child labor provisions.

ENFORCEMENT

All workers have the right to: Employers must:

= A safe workplace. Provide employees a workplace free from
recognized hazards. It is illegal to retaliate
against an employee for using any of their
rights under the law, including raising a health

and safety concern with you or with OSHA, or

Raise a safety or health concern with
your employer or OSHA, or report a work-
related injury or illness, without being
retaliated against.

* Follow your employer’s normal policies for requesting leave,
* Give notice at least 30 days before your need for FMLA leave, or
*+ If advance notice is not possible, give notice as soon as possible.

WAGE AND HOUR DIVISION
UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR

Heightened civil money penalties may be assessed for each child labor violation that results in FEporiingaivark:rekited impuy orines:

the death or serious injury of any minor employee, and such assessments may be doubled when
the violations are determined to be willful or repeated. The law also prohibits retaliating against or
discharging workers who file a complaint or participate in any proceeding under the FLSA.

Receive information and training on job
hazards, including all hazardous substances
in your workplace.

Comply with all applicable OSHA standards.

PREGNANT WORKERS
FAIRNESS ACT
(PWFA)

Notify OSHA within 8 hours of a workplace
fatality or within 24 hours of any work-related
inpatient hospitalization, amputation, or loss
of an eye.

Request a confidential OSHA inspection
of your workplace if you believe there are
unsafe or unhealthy conditions. You have
the right to have a representative contact
OSHA on your behalf.

Participate (or have your representative
participate) in an OSHA inspection and
speak in private to the inspector,

File a complaint with OSHA within 30 days

(by phone, online or by mail) if you have been
retaliated against for using your rights.

G

WHAT IS PWFA?

The Pregnant Workers Fairnes

that requires covered employ:
mmodation

Provide required training to all workers in a
language and vocabulary they can understand.

A “reasonable
accommodation”

Certain occupations and establishments are exempt from the minimum wage, and/or overtime
pay provisions. Certain narrow exemptions also apply to the pump at work requirements.

ADDITIONAL
INFORMATION

Prominently display this poster in the workplace.

Post OSHA citations at or near the place of

¢ Special provisions apply to workers in American Samoa, the Commonwealth of the Northern the alleged violatons

Mariana Islands, and the Commonwealth of Puerto Rico.

On-Site Consultation services are available to
small and medium-sized employers, without
citation or penalty, through OSHA-supported

consultation programs in every state.

¢ Some state laws provide greater employee protections; employers must comply with both.

* Some employers incorrectly classify workers as “independent contractors” when they are
actually employees under the FLSA. It is important to know the difference between the two
because employees (unless exempt) are entitled to the FLSA’s minimum wage and overtime

WHAT ARE SOME POSSIBLE ACCOMMODATIONS FOR
PREGNANT WORKERS?

See any OSHA citations issued to your
employer.

* Schedule changes or time off to e A private place to pump

Request copies of your medical records, tests

that measure hazards in the workplace, and go to health care appointments breast milk
pay protections and correctly classified independent contractors are not. the workplace injury and illness log. * Extra bathroom breaks * Leave to recover from
. : . : . P * A chair or stool to sit on while childbirth
* Certain full-time students, student learners, apprentices, and workers with disabilities may be This poster Is avallable e from OSHA. working « Breaks to eat and drink :
paid less than the minimum wage under special certificates issued by the Department of Labor. * The ability to telework full or « Light duty A
part-time )
H
Contact 0SHA. We can help. WHAT OTHER FEDERAL EMPLOYMENT LAWS MAY APPLY TO
PREGNANT WORKERS?

Other laws that apply to workers affected by pregnancy, childbirth, or related medical

conditions, include:

« Title VIl of the Civil Rights Act of 1964 which prohibits employment
discrimination based on sex, pregnancy, or other protected categories
(enforced by the U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC))

* The Americans with Disabilities Act (ADA) which prohibits employment
discrimination based on disability (enforced by the EEOC)

* The Family and Medical Leave Act which provides unpaid leave for certain
workers for pregnancy and to bond with a new child (enforced by the U.S.
Department of Labor)

+ The PUMP Act which provides nursing mothers a time and private place to

pump at work (enforced by the U.S. Department of Labor)

1-866-487-9243 :
www.dol.gov/agencies/whd -

WAGE AND HOUR DIVISION
UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR

Learn more at www.EEOC.gov/Pregnancy-Discrimination

Q 414 Eagle Rock Ave. #307, West Orange, NJ 07052
e info@topazhradvisory.com

{7 TOPAZ

ADVISORY

@ www.topazhradvisory.com
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NEW YORK

Actividades voluntarias

El Departamento de Trabajo recomienda que los empleadores
y empleados, de manera voluntaria:

Discriminacién

Los empleados no pueden ser despedidos ni ser objeto de
cualquier tipo de discriminacion por presentar quejas sobre
temas de salud o seguridad, o por ejercer de cualquier otra
manera los derechos que les confiere la Ley.

Division of Labor Standards
Harriman State Office Campus
Building 12, Albany, NY 12240

WE ARE YOUR DOL
NEWYORK | Department
e | of Labor

« reduzcan los peligros en el lugar de trabajo, y httn/ Jahor a0y
+ desarrollen y mejoren los programas de salud y seguridad

Si un empleado considera que ha sido objeto de :
o g : en todos los lugares de trabajo.

discriminacion, puede presentar una queja a la oficina
maés cercana de la DOSH. Presente su queja en un plazo
de 30 dias del incidente de discriminacion.

T m—— DEPARTAMENTO DE TRABAJO DEL ESTADO DE NUEVA YORK DIVISION DE ESTANDARES LABORALES

gratuita para identificar y corregir los peligros en el lugar

de trabajo. Los empleadores pueden solicitar dicha asistencia
de manera voluntaria, enviando un correo electrénico a:
Ask.SHNYPESH@labor.ny.gov.

Pautas para empleadores:

EMPLEADOS PUBLICOS 't

Seguridad laboral y proteccion de la salud

Requisitos para notificar a los empleados sobre el tiempo libre y las horas de trabajo

La Seccion 195.5 de la Ley Laboral del Estado de Nueva York en vigencia desde el 12 de Diciembre de 1981 estipula lo
. .. L. R L. . siguiente:

Puede obtener informacion adicional de la oficina distrital de la DOSH mas cercana:
“Cada empleador o patrén debera notificar a sus empleados, por escrito o por anuncio piblico, las politicas del
empleador acerca del permiso por enfermedad, vacaciones, permiso personal, dias feriados y horario de trabajo.”

Distrito de Albany
State Office Campus
Bldg. 12, Rm. 158

Albany, NY 12240
Teléfono: (518) 457-5508

Distrito de Garden City
400 Oak Street

Garden City, NY 11550
Teléfono: (516) 228-3970

Distrito de Syracuse
450 South Salina Street
Syracuse, NY 13202
Teléfono: (315) 479-3212

La Ley de Salud y Seguridad de los Empleados Piablicos del Estado de Nueva York de 1980 (PESH, por sus siglas
en inglés) protege la seguridad laboral y la proteccién de la salud de los trabajadores, mediante la promocion de
condiciones de trabajo seguras y saludables en todo el estado. Los requisitos de la ley incluyen los siguientes:

Para ayudar a los empleadores a cumplir con esta regulacion, la Division de Estandares Laborales ha emitido las
siguientes pautas o referencias:

1. Un empleador debera distribuir por escrito a cada empleado, las politicas del empleador con respecto a los articulos
enumerados anteriormente. Bajo solicitud del Departamento, el patron o empleador debera estar en capacidad de
demostrar afirmativamente que ha proveido a los empleados tal notificacion por escrito de cualquier forma, lo cual incluye
pero no esta limitado a la distribucién por medio de periodicos o boletines de noticias de la compaiiia, o por medio de un
inserto en el rol de pagos de la compaiiia.

Distrito de la Ciudad de Nueva York
Shirley A. Chisholm State

Office Building Utica, NY 13501

55 Hanson Place, 12th Floor Teléfono: (315) 793-2258

Brooklyn, Nueva York 11217-1523 o
Teléfono: (212) 775-3554 Distiho de Whike Msing

120 Bloomingdale Road
White Plains, NY 10605
Teléfono: (914) 997-9514

Distrito de Utica

Empleadores
P 207 Genesee Street

Los empleadores deben proporcionar a sus empleados
un lugar de trabajo:

Orden de cumplimiento

Si el Departamento considera que el empleador ha infringido
la ley PESH, emitiremos un aviso de orden de cumplimiento

al empleador. La orden incluird las fechas limite para la
remediacion de cada infraccidn. Si las infracciones no se
remedian antes de las fechas indicadas, el empleador puede
recibir una multa. La orden de cumplimiento debe publicarse
en el lugar de la infraccion o en un lugar cercano, donde pueda
verse con facilidad. La intencion es advertir a los empleados

de la posible existencia de un peligro.

Distrito de Binghamton
44 Hawley St., Rm. 901
, ) . Binghamton, NY 13901
+  sin peligros reconocidos, Teléfono: (607) 721-8211
+ que cumpla con las normas de salud y seguridad

aplicables al lugar de trabajo, y Un empleador debera colocar un aviso y mantenerlo visible en cada establecimiento, en el lugar donde normalmente se

colocan anuncios para los empleados; este aviso debe indicar cual es el lugar dentro de la empresa donde los empleados
pueden obtener tal informacién por escrito. Tal informacién puede estar contenida en un contrato sindical, en el manual
del empleado, en el manual de personal, o en cualquier otra forma escrita. Cualguier forma de incumplimiento de la
politica establecida debera indicarse por escrito al empleado.

Distrito de Buffalo

295 Main Street, Suite 905
Buffalo, Nueva York 14203-2412

Distrito de Rochester
109 S. Union St., Rm. 402
Rochester, NY 14607
Teléfono: (585) 258-8806

PUBLICAR EN UN LUGAR VISIBLE

+ que cumpla con todas las demas reglamentaciones
emitidas por el comisionado del Departamento
de Trabajo de conformidad con la ley PESH.
Quejas
Todas las personas interesadas pueden presentar quejas
si consideran que existen condiciones inseguras o insalubres
en un lugar de trabajo publico. Eso incluye a:

Empleados

Los empleados deben cumplir todas las normas de
salud y seguridad que se apliquen a sus acciones en el
trabajo. Los empleados también deben cumplir todas las
reglamentaciones emitidas de conformidad con la ley PESH :
que se apliquen a su trabajo.

2. Segun lo utilizado en la disposicion arriba indicada, “horas™ quiere decir las horas que constituyen un dia de trabajo
regular y una semana de trabajo para el establecimiento, y cualquier otro horario regular, tal como un empleado a medio
tiempo. Cualquier desviacion de esta regulacion debera indicarse por escrito al empleado.

Los empleados Para mayor informacion, llame o escriba la oficina més cercana de la Division de Estandares Laborales del Departamento

+  Los representantes de los empleados de Trabajo del Estado de Nueva York, listadas a continuacion:

APLICACION :
El Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York
aplica y hace cumplir la ley PESH. El comisionado del
Departamento de Trabajo emite las normas de salud y
seguridad. La Divisién de Salud y Seguridad (DOSH, por sus

Grupos de empleados

Bronx District
55 Hanson Place, 11th
Floor, Brooklyn, NY 11217

Albany District
State Office Campus
Bldg. 12 Room 185A

New York City District
55 Hanson Place
11th Floor

Garden City District
400 Oak Street, Suite 102
Garden City, NY 11530

+  Los representantes de grupos de empleados

Presente su queja por escrito a la oficina mas cercana
de la DOSH o enviela por correo electrénico a:

siglas en inglés) del Departamento cuenta con inspectores Ask.SHNYPESH@labor.ny.gov Albany, NY 12240 (212) 775-3719 Brooklyn, NY 11217 (516) 794-8195

e higienistas que inspeccionan los lugares de trabajo para . . . (518) 457-2730 (212) 775-3880

asegurarse de que cumplan con la ley PESH. Si lo solicita, la DOSH no revelara IL_:us nombres de los Rochester District White Plains District
» gm?egd_os qU\l? Dfﬁsen‘;en una qglegl El r?epaﬂ?me"‘tt_? ) Buffalo District 276 Waring Road Syracuse District 120 Bloomingdale Road

Inspeccién € lrabajo evaluara cada queja. El Departamento notilicara 295 Main Street, Suite 914 Room 104 333 East Washington White Plains, NY 10605

a la persona que hizo la queja sobre los resultados

Cuando el personal de la DOSH inspecciona un lugar . A
de la investigacién.

de trabajo, deberan permitir que un representante del
empleador y un representante aprobado por los empleados
ayuden en la inspecciéon. Cuando no hay un representante
aprobado por los empleados, el personal de la DOSH debe
hablar con una cantidad apropiada de empleados sobre

las condiciones de salud y seguridad del lugar de trabajo.

Rochester, NY 14609
(585) 258-4550

Street, Room 121,
Syracuse, NY 13202
(315) 428-4057

Buffalo, NY 14203
(716) 847-7141

(914) 997-9521

También pueden presentarse quejas sobre estos temas

a la Administracion de Salud y Seguridad Ocupacional del
Departamento de Trabajo de Estados Unidos en el sitio
www.osha.gov

LS 606 (10/23)

El Departamenta de Trabajo del Estado de Nueva York es un empleadoriprograma que ofrece igualdad de opartunidades. Existen apayos y senvicios auxiliares disponibles a solicitud para

P2085 (10/23) personas con discapacidades.
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Division of Labor Standards

Harriman State Office Campus
Building 12, Albany, NY 12226
(f) “Supervisor” significa cualquier individuo dentro de la organizacion de un empleador que tiene la

autoridad para dirigir y controlar el desempefio laboral del empleado afectado; o que tiene autoridad
administrativa para tomar medidas correctivas con respecto a la violacion de la ley, norma o
reglamento de la que se queja el empleado.

5. Alivio. En cualquier accion iniciada de conformidad con la subdivision cuatro de esta seccion, el
tribunal puede ordenar la reparacion de la siguiente manera:

Aviso de derechos, protecciones y obligaciones de los empleados
Bajo la Ley Laboral Seccion 740

(a) una orden judicial para restringir la violacién continua de esta seccion;

(b) la reincorporacién del empleado al mismo puesto que ocupaba antes de la medida de

2. Prohibiciones. Un empleador no tomara ninguna medida de represalia contra un empleado, ya sea I . 251
represalia, 0 a un puesto equivalente, o pago anticipado en su lugar;

que esté o no dentro del alcance de los deberes laborales del empleado, porque dicho empleado haga
cualquiera de lo siguiente:

Accién de personal de represalia prohibida por parte de los empleadores

A partir del 26 de enero de 2022 (c) el restablecimiento de beneficios marginales completos y derechos de antigliedad;

(a) divulga o amenaza con divulgar a un supervisor o a un organismo pablico una actividad, politica
o practica del empleador que el empleado cree razonablemente que viola la ley, regla o regulacion o
que el empleado cree razonablemente que representa un peligro sustancial y especifico para la
salud o seguridad publica;

.. . R d) la compensacion por salarios perdidos, beneficios y otras remuneraciones;
§ 740. Accion de represalia de los patronos; prohibicién. (d) p p p y

1. Definiciones. A los efectos de esta seccion, a menos que el contexto indique especificamente lo {e) el pago por parte del empleador de costos, desembolsos y honorarios de abogados razonables;

contrario: (f) una sancién civil de un monto que no exceda los diez mil dolares; y/o
(b) proporciona informacion o testifica ante cualguier organismo publico que realice una
investigacion, audiencia o indagacién sobre dicha actividad, politica o practica por parte de dicho

empleador; o

(a) "Empleado" significa una persona que presta servicios para y bajo el control y la direccion de un
empleador a cambio de un salario u otra remuneracion, incluidos los ex empleados o las personas
naturales empleadas como contratistas independientes para llevar a cabo trabajos en apoyo de la
empresa comercial de un empleador en el cual ellos mismos no son empleadores.

(g) el pago por parte del empleador de dafos punitivos, si la violacion fue intencional, maliciosa o
sin sentido.

6. Alivio del empleador. Un tribunal, a su discrecion, también puede ordenar que se otorguen a un
empleador honorarios razonables de abogados y gastos judiciales y desembolsos si el tribunal
determina que una accion iniciada por un empleado en virtud de esta seccion carecia de fundamento
de hecho o de derecho.

(c) se opone 0 se niega a participar en dicha actividad, politica o practica.

(b) “Empleador” significa cualquier persona, firma, sociedad, institucion, corporacion o asociacion
que emplea a uno o mas empleados.

3. Solicitud. La proteccion contra represalias provista por el parrafo (a) de la subdivision dos de esta
seccion relacionada con la divulgacion a un organismo publico no se aplicara a un empleado que hace
tal divulgacion a un organismo publico a menos que el empleado haya hecho un esfuerzo de buena fe
para notificar a su empleador al senalar la actividad, politica o practica a un supervisor del empleador y
le ha brindado a dicho empleador una oportunidad razonable para corregir dicha actividad, politica o
practica. No se requerira tal notificacion del empleador cuando:

(c) “Ley, regla o regulacion” incluye: (i) cualquier estatuto u ordenanza federal, estatal o local
debidamente promulgada, u orden ejecutiva; (ii) cualquier regla o reglamento promulgado de
confarmidad con dicho estatuto u ordenanza u orden ejecutiva; o (iii) cualquier decision, resalucion u
orden judicial o administrativa.

7. Derechos existentes. Nada en esta seccion se considerara como una disminucion de los derechos,
privilegios o recursos de cualquier empleado bajo cualquier otra ley o regulacion o bajo cualquier
acuerdo de negociacién colectiva o contrato de trabajo.

8. Publicacion. Todo empleador debera informar a los empleados de sus protecciones, derechos y
obligaciones bajo esta seccion, mediante la publicacién de un aviso de la misma. Dichos avisos se
colocaran de manera visible en lugares bien iluminados y de facil acceso frecuentados habitualmente
por empleados y solicitantes de empleo.

(d) “Organismo publico” incluye lo siguiente: (a) exista un peligro inminente y grave para la salud o la seguridad publica;

(b) el empleado cree razonablemente que informar al supervisor resultaria en la destruccion de

(i) el Congreso de los Estados Unidos, cualquier legislatura estatal o cualquier organismo ) ! £( e ok upe
evidencia u otra ocultacién de la actividad, politica o practica;

gubernamental local electo, o cualquier miembro o empleado del mismo;
(c) se podria esperar razonablemente que dicha actividad, palitica o practica pusiera en peligro el
bienestar de un menor;

(i) cualquier tribunal federal, estatal o local, o cualguier miembro o empleado del mismo, o
cualquier gran o pequeno jurado;

(iii) cualquier organismo o autoridad reguladora, administrativa o publica federal, estatal o local,
o su instrumentalidad;

(d) el empleado cree razonablemente que informar al supervisor resultaria en dafio fisico al
empleado o a cualquier otra persona; o

(iv) cualquier agencia de aplicacion de la ley federal, estatal o local, fiscalia u oficial de policia o
del orden publico;

(v) cualquier departamento federal, estatal o local de una rama ejecutiva del gobierno; o

(vi) cualquier divisidn, junta, burd, oficina, comité o comision de cualquiera de los organismos
publicos descritos en los subparrafos del (i) al (v) de este parrafo.

(e) “Accion de represalia” significa una accion adversa tomada por un empleador o su agente para
despedir, amenazar, sancionar o discriminar de cualquier otra manera a cualquier empleado o ex-
empleado que ejerza sus derechos bajo esta seccion, incluyendo (i) acciones laborales adversas o
amenazas de tomar tales acciones laborales adversas contra un empleado en los términos de las
condiciones de empleo, incluidos, entre otros, el despido, la suspension o la degradacion; (i)
acciones 0 amenazas de tomar tales acciones que afectarian negativamente el empleo actual o
futuro de un exempleado; o (iii) amenazar con contactar o comunicarse con las autoridades de
inmigracién de los Estados Unidos o informar o amenazar con informar sobre la sospecha de
ciudadania o estatus migratorio de un empleado o la sospecha de ciudadania o estatus migratorio
de la familia o miembro del hogar de un empleado, como se define en la subdivision dos de la
seccion cuatro ciento cincuenta y nueve a, de la ley de servicios sociales, a una agencia federal,
estatal o local.

(e) el empleado cree razonablemente que el supervisor ya esta al tanto de la actividad, politica o
practica y no corregira dicha actividad, politica o practica.

4. Violacion; remedio.

(a) Un empleado que haya sido objeto de una accion de represalia en violacion de esta seccion
puede entablar una accion civil en un tribunal de jurisdiccion competente para obtener reparacion
segln lo establecido en la subdivision cinco de esta seccidn dentro de los dos afios posteriores a
que se haya lomado a la supuesta accion de represalia.

(b) Cualquier accion autorizada por esta seccion puede iniciarse en el condado en el que ocurrié la
supuesta accion de represalia, en el condado en el que reside el denunciante o en el condado en el

que el empleador tiene su sede comercial principal. En cualquier accion de este tipo, las partes
tendran derecho a un juicio con jurado.

(c) Sera una defensa de cualquier accion presentada de conformidad con esta seccion que la accion
de represalia se baso en motivos distintos al ejercicio de los derechos protegidos por esta seccion

por parte del empleado.

WE ARE YOUR DOL Divisién de Normas Laborales | Proteccién al Trabajador Informacion Adicional sobre la Ley de Trabajo Infantil
o Ef! =b":"r“"‘ Resumen de la Ley de Trabajo Infantil del Estado de Nueva York, El empleador debe fijar un horario de trabajo para los menores de 18 afios en el establecimiento.
Horas de Trabajo Permitidas para Menores de 18 Anos Se requiere un certificado de empleo (documento de trabajo) para todos los menores de 18 afios empleados.
Maximo Sanciones por Violaciones a las Leyes de Trabajo Infantil:
Edad los Menores de Edad Industria u Ocupacién Horario Dias por Horas Per «  Primera violacién: maximo $1,000°
Horas diarias Semanal Semana
«  Segunda violacién: maximo $2,000*
Todas las ocupaciones, excepto trabajos 0
14y15 agricolas, entrega de periédicos y comercio 3 horas en dias de es:cuela. 18 6 7AM a7 PM + Tercera o mas violaciones: maximo $3.000"
ambulante. 8 horas en ofros dias.
Asistir ala *Si un menor resulta gravemente herido o muere mientras esta empleado ilegalmente, la sancion es el triple de la penalizacion maxima.
shcusle; cuondo 4 horas en los dias anteriores a Ademas, el articulo 14A de la Ley de Indemnizacion por Accidentes de Trabajo prevé una doble indemnizacion y prestaciones por fallecimiento para los
la escuela esté en Todas las ocupaciones, excepto trabajos los dias de escuela: Lunes, ! il Y 1zacion p ! rabajo preve u ! 1zacion y prestact p imi par
sesion: 16y17 agricolas, entrega de periodicos y comercio martes, miércoles, jueves?. 28 6* 6 AM a 10 PM? menores empleados ilegalmente.
ambulante. 8 horas en: Viernes, sabado, . -
domingo y festivos* Nota: Hay muchas ocupaciones prohibidas para los menores en el Estado de Nueva York.
PRre—— Todas las ocupaciones, exceplo trabajos 7AMa9PM_ Para mas informacion sobre Iag Ieye‘s y disposiciones de ‘tr'aba]o infantil del Estado de !\Iueva York por favor: \:I'ISIle el sitio
sscusts, cuando 14y 15 agricolas, entrega de periodicos y comercio 8 horas 40 6 Del 21 de junio al Dia del web del Departamento de Trabajo http://www.labor.ny.gov. Si tiene preguntas, por favor envielas a una de las oficinas que se
la escuela no ambulants. Trabajo mencionan a continuacién:
esté en sesién Todas las ocupaciones, excepto trabajos . i .
(vacaciones): 16y 17 agricolas, entrega dbe eriédicos ¥ comercio 8 horas* 48 6 6 AM a medianoche’ Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York, Division de Normas Laborales:
: ambulante.
Nossiatiale | g, | e e e e 8 horast @ »
escuela: Y 9 ’ gambulllante. Y medianoche* Distrito de Albany Distrito de Bufalo Distrito de New York City Distrito de Syracuse
, . State Office Campus 295 Main Street 55 Hanson Place 333 East Washington Street
Del 21 de junio al Diadel .
Trabaio, 7 AM a7 PM Bldg. 12 Room 185A Suite 914 11th Floor Room 121
Cosecha a mano de bayas, frutas y L il A
Trabai cola: 12y 13 verduras. 4 horas - - El le'abd-jesgluzls dewlz%'%e del Albany, NY 12240 Buffalo, NY 14203 Brooklyn, NY 11217 Syracuse, NY 13202
ranajo agricola: iuni. de  AM 4 P (518) 457-2730 (716) 847-7141 (212) 775-3880 (315) 428-4057
14218 Cualquier trabajo agricola - - - - Distrito de Bronx Distrito de Garden City Distrito de Rochester Distrito de White Plains
. Entregas, o ventas y entregas de periddicos, ) SIAM a7PMo30 55 Hanson Place 400 Oak Street 276 Waring Road 120 Bloomingdale Road
Repartlgores de 11a18 revistas de compras o periddicos a casas o 4 horas en dias de es_cuela. _ _ minutos antes de la 11th Floor Suite 102 Room 104 White Plains, NY 10605
periodico: lugares de negocios. 5 horas en ofros dias. p"e;‘;: m;r'g:"e Brooklyn, NY 11217 Garden City, NY 11530 Rochester, NY 14609 (914) 997-9521
(212) 775-3719 (516) 794-8195 (585) 258-4550
Comercio 14218 Trabaja por cuenta propia en lugares piblicos 4 horas en dias de escuela. _ _ 6AM a7 PM
ambulante: vendiendo periddicos o trabaja como lustrabotas. 5 horas en olros dias.
' Los estudiantes de 14 y 15 afios inscritos en un programa de trabajofestudio aprobado en conjunto con el Programa.
pueden trabajar 3 horas en un dia escolar, 23 horas en una semana cuando la escuela este %6 AM a 10 PM o hasta la medianoche con el consentimiento escrito de los padres y las
en sesion. autoridades educativas el dia anterior a un dia escolar y hasta la medianoche el dia anterior
? Los estudiantes de 16 y 17 afios inscritos en un Programa de Educacion Cooperativa aun dia no escolar con el consentimiento escrito de los padres. LS 171 (11/23)
aprobado pueden trabajar hasta 6 horas en un dia anterior a un dia escolar que no sea * Esta disposicion no se aplica a los menores empleados en hoteles o restaurantes de la
domingo o dia festivo cuando la escuela esté en sesion, siempre y cuando las horas estén Zona turistica
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LABOR LAW POSTERS

NEW YORK

1-888-392-3644
dhr.ny.gov

ESTE ESTABLECIMIENTO ESTA SUJETO A LALEY DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE NUEVA YORK (LEY EJECUTIVA, SECCION 15)

Atencion Diversos N

. - Yem | Division of
Empleados de la industria

WE ARE YOUR DOL
: STATE | Human Rights

DERECHOS oee EMPLEADO — e

LEY PARA LA PROTECCION DEL EMPLEADO
CONTRA LA PRUEBA DEL POLIGRAFO

La Ley Para La Proteccion del Empleado contra la
Prueba de Poligrafo le prohibe a la mayoria de los
empleadores del sector privado que utilice pruebas

THIS ESTABLISHMENT 1S SUBJECT TO THE NEW YORK

STATE HUMAN RIGHTS LAW (EXECUTIVE LAW, ARTICLE 15)

Tasas de horas minimas de salario efectivo 1/1/2025 — 12/31/2025

La ley de derechos humanos del estado de nueva york prehibe la
discriminacion por edad, raza, credo, color, origen nacional, erientacion
sexual, estatus militar, sexo, embarazo, identidad o expresion de
género, ciudadania o estatus migratorio, discapacidad, estado como
victima de violencia doméstica, estado familiar, o estado civil. También
estd prohibido el acoso sexual o el acoso por cualquiera de estas clases
protegidas.

Discrimination based upon age, race, cread, color, national
origin, sexual orientation, military status, sex, pregnancy,
gender identity or exprassion, citizenship or immigration
lence victim status, familial

New York City

Las grandes empresas (11 o mas empleados)

$16.50

status, disability, domestic
status, or marital status is prohibited by the New York State
Human Rights Law. Sexual harassment or harassment based
upon any of thesa protected classes also is prohibited.

Las Pequerias Empresas (10 empleados o menos)

$16.50

TODOS LOS EMPLEADORES, AGENCIAS DE EMPLEO,
ORGANIZACIONES DE TRABAJO Y PROGRAMAS DE CAPACITACION

ALL EMPLOYERS, EMPLOYMENT AGENCIES, LABOR

ORGANIZATIONS AND APPRENTICESHIP TRAINING
PROGRAMS DE APRENDICES

e e " Asimismo, esta prohibida la discriminacidn en el empleo sobre la base de la
Also prohibited: discrimination in employment on the basis of ! £ s = .
sanan observanoe or religious pra‘c’ ces; hairstyles associated with observancia del Shabat o practicas religiosas; peinados asociados con la raza

Salario Minimo Salario Minimo

con detectores de mentiras durante el periodo

Horas extraordinarias Horas extraordinarias

- - i i85 1o all listed below): pri 1 ictio (también se aplica a las areas anumgradas a continuaciin) arresto previo
de pre-empleo o durante el servicio de empleo. después de 40 horas $24.75 después de 40 horas $24.75 e e oo oo anlocadeiosponls 53 crasisioas gndicas procaporaris: s
congitions. diciones rel dascon el emb
N ] Trahajadores con prapinas $1 650 Trabaiadares con propinas $1 6_50 Reasonable ammmod_a_llons_{ot parsons wiEh disabllities and i;nolsible ql{::::sn::lsafiq hanalr":gnmdos r::mblas na(af;al:;:r;::do
PROHIBICIONES Generaimente se le prohibe al empleador que le exija o requiera a un regnancy-related canditions incuding lactation may be requited. L iin T regto razonable o5 una adaptacion a un Irabajo o entomo
e : reasonable accommodation is an adjustment to a job or d
empleado oaun SO|I(EItﬁnte aun trab:g]o que S‘E §0meta _a u_na‘prueba Horas extraordinarias 24 Horas extraordinarias 2 environment that enables a De:.wn willl'lua Ui&abulityljo perﬂov:m the Iabn(all ‘que permita que una persona con discapacidad realice las tareas
con detector de mentiras, ¥y que dESp\da, dlsclplmel o discrimine de daspuas de 40 horas $ e después de 40 horas $ 4.75 essantial functions of a job in a reasonable manner. esenciales de un rabajo de manera razonable.

También estan cubiertos: trabajadores domésticos; internas y no empleados
cuales trabajan en el lugar de trabajo (por ejemplo trabajadores temporarios o
contratantes) estan protegidos de toda discriminacién descrita arriba.

ninguna forma contra un empleado o contra un aspirante a un trabajo por
haberse negado a someterse a la prueba o por haberse acogido a otros

Also covered: domeslic workers; interns and nonemployees
working in the workplace (for example temp or contract workess) are

derechos establecidos por la Ley. protected from all discrimination described above.
P ¥ . Long Island y Westchester County Resto de new york state RENTAL, LEASE OR SALE OF HOUSING, LAND AND ALQUILER, ARRENDAMIENTO O VENTA DE VIVIENDA, TERRENO O
EXENCIONES Esta Ley no afecta a los empleados de los gobiernos federal, estatales COMMERCIAL SPACE, INCLUDING ACTIVITIES OF REAL ESPACIO COMERCIAL INCLUYENDO ACTIVIDADES DE AGENTE DE
locales. T: li | b | Gobi Federal : e . . . ESTATE BROKERS AND SALES PEOPLE BIENES RAICES Y VENDEDORES
y locales. Tampoco se aplica a las pruebas que el Gobierno Federal Salario Minimo $16 50 Salario Minimo $1 5 50 ) N U )
| dminist iertos individ del t ivad trabaj . . Also prohibited: discrimination on the basis of lawful source Tambidn esta prohibido: la discriminacién a base de fuente de ingreso legal
es administra a ciertos individuos del sector privado que trabajan en - M of ko : t 4 1 ! ety
ivi i i i — of income {for example housing vouchers, disability benefits, (por ejemplo vales, beneficios de discapacidad, manutencién de nifios); estado
actividades relacionadas con la segu ridad nacional. Horas extracrdinanias $24 ?5 Horas extraordinarias 523 25 child support); familial status (families with children or being familiar (familias con nifios o en estado de embarazo); amesto previo o condena
. .. : 2 . . & B t); pri t aled iction; ial boycatts sellada; boicol comercial o acoso inmobiliano.
La Ley permite la administracion de pruebas de poligrafo (un tipo de e Lol después de 40 horas B amisin osposibs aua e ecesarioresiza modiicasionss y aegos
det_ector de r_nentlras) en el sector privado, sujeta a ciertas restricciones, Trabajadores con propinas $16.50 Trabajadores con propinas $15.50 Reasonable accommedations and modifications for persons with razonables para parsonas con discapacidades.
a ciertos aspirantes para empleos en companias de seguridad (vehiculos . disabiliies may also be required. Excepciones:
blindados, sistemas de alarma y guardias). También se les permite el uso Horas extracrdinarias Horas extraordinarias Does not apply to: (1) alquiler de un apartamento en una casa para dos familias ocupada por el
de éstas a compafiias que fabrican, distribuyen y dispensan productos después de 40 horas $24.75 despuitio ) s $23.25 (1) rental of an apartment in an owner-occupied two-family house  dueio
farmaceuticos (2} restrictions of all rooms in a housing accommaodation to (2) restricciones de todas |as habitaciones en una vivienda para individuos del
. individuals of the same sex MISMa S8%0
‘e . - .y . (3) rental of a room by the occupant of a house or apartiment (3) alguiler de una habitacién por parte del ocupante de una casa o
La ey tamblen permite kaadminisiracion de-estas prasbas Je pollrafo, Si tiene preguntas, necesita mas informacion o desea presentar una queja, por favor visite (4) sale, rental, or lease of accommodations of housing exclusively  apaniamento
sujeta a ciertas restricciones, a empleadqs de empresas prn(ad_as que ! .. ) . to parsans 55 years of age or older, and the spouse of such persans  (4) venta, alquiler o amendamiento de alojamiento en una casa exclusivamente
estén bajo sospecha razonable de estar involucrados en un incidente v/minimumw o llame al: 1-888-469-7365. ALL CREDIT TRANSACTIONS INCLUDING FINANGING FOR @ PETS0NES Mayores de 55 afos y al cényuge de dichas personas
en el sitio de emplec (tal como un roboe, desfalco, etc.) que le haya PURCHASE, MAINTENANCE AND REPAIR OF HOUSING TODAS TRANSACCIONES CREDITICIAS INCLUYENDO FINANCIAMENTO
ocasionado dafios econdmicos al empleador. s oan - . : . PARA LA COMPRA, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VIVIENDAS
) i o ’p . Créditos y derechos de emisién que pueden reducir Extra de pago que puede ser debida, ademas de la :'é‘;gfﬁgu';‘;?;'g T‘éfg?:gﬁ%mgﬁg%’é;fML LUGARES DE ALOJAMIENTO PUBLICO, COMO RESTAURANTES,
La Ley no substituye ninguna provision de cualquier otra ley estatal su salario por debajo las tasas de salario minimo minima los salarios indicados anteriormente: OFFICES, CLUBS, PARKS AND GOVERNMENT OFFICES HOTELES, HOSPITALES Y CONSULTORIOS MEDICOS, CLUBS,
o local ni tampoco a tratos colectivos que sean mas rigurosos con mostradas anteriormente: o PARQUES Y OFFICINAS DEL GOBIERNO.
respecto a las pruebas de poligrafo * Pago por horas extras — Se lo debe pagar 134 g ik vl chslBcallen sl 5 il accowTactiiions | Bspetin
N i) B
. ; . « Consejos — A partir del 31 de diciembre de 2020 veces su tasa rrE!guIElr_ de pago (no menos de los Reasonable accommodations for persons with disabiliies may also  La edad no es una clasificacion cubierta respecto a los alojamientos pablicos.
DERECHOS En casos en que se permitan las pruebas de poligrafo, éstas deben ) P ! £Uel, montos mostrados arriba) por semana méas de 40 be required. Es posible que sea necesario realizar arreglos razonables para personas con
I . . req|
DE LOS ser administradas bajo una cantidad de normas estrictas en cuanto a ot en;{aleador Id?be pagar eé S amar ninoto LO 44 para los empleados residenciales). EDUCATION INSTITUTIONS Sscapacidedss.
EXAMINADOS  SU administracion y duracion. Los examinados tienen un nimero de ap.c'f.f' @ completc y no puede tomar ningun xcepciones: Las horas extraordinarias no se All public: schools and privale nanprafit schools, at all education INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Credito por propinas. requiere para asalariada profesionales, o para levels, excluding those run by religious arganizations; also for-profit

derechos especificos, incluyendo el derecho de advertencia por escrito Todas las escuelas publicas y escuelas privadas sin dnimo de lucro, en todos

colleges, universities, licensed private carear schools or certified

antes de someterse a la prueba, el derecho a negarse a someterse a la
prueba o a descontinuarla, al igual gue el derecho a negarse a gque los

ejecutivos y personal administrativo cuyo salario

English as a second language schools.

los niveles, excluyendo escuelas dirigidas por organizaciones religiosas;

+« Comidas y alojamiento — Su empleador puede

semanal es mas de 75 veces el minimo salario.

también estdn cubieros: escuelas profesionales autorizadas o escuelas

certificadas de inglés como segundo idioma.

PUEBLICIDAD Y SOLICITUDES RELACIONADAS CON EL EMFLED,

LOS INMUEBLES, LOS LUGARES DE ALOJAMIENTO PUBLICO Y LAS
TRANSACCIONES CREDITICIAS NO DEBEN EXPRESAR NINGUN ACTO
DISCRIMINATORIO

Fara aclos que ocurran ¢l 14/02/2024 o anles, debe presentar su querelia en
un plazo de un afio a partir del acto més reciente de presunta discriminacién.
Para actos realizados a partir del 15/02/2024, debe presentar su quarella en un
plazo de ires afios posterior al aclo mds reciente de presunta discriminacidn,
Una denuncia que alega acoso sexual en el empleo que ocurrié a partir del
12/08/2020 puede presentarse con tres afios del presunto acto. Los servicios
de la Divisidn se ofrecen sin cargo.

Si desea presentar una demanda ante el Tribunal Estatal, peede hacerle dentro
de los tres afios desde que ocumiera la discriminacidn. No puede presentar una
Retaliation for filing a complaint or opposing discriminatory demanda ante la Divisidn y ante el Tribunal Estatal.

practices is prohibited. You may file a complaint with the Se prohiben las represalias por presentar una demanda u cponerse a
Division if you have been retaliated against. récticas discri jas. Puade una d da ante la Divisién

FOR FURTHER INFORMATION, WRITE OR CALL THE DIVISION'S ;l sufrid represalias.

MNEAREST OFFICE. HEADQUARTERS:
PARA OBTENER MAS INFORMACION, ESCRIBA O LLAME A LA OFICINA
ONE FORDHAM PLAZA, 4TH FLOOR, BRONX, NY 10458 MAS CERCANA DE LA DIVISION, OFICINA CENTRAL-

OME FORDHAM PLAZA, 4TH FLOOR, BRONX, NY 10458

ADVERTISING AND APPLICATIONS RELATING TO
EMPLOYMENT, REAL ESTATE, PLACES OF PUBLIC
ACCOMMODATION AND CREDIT TRANSACTIONS MAY NOT
EXPRESS ANY DISCRIMINATION

A complaint must be filed with the Division within one year for
alleged acts of discrimination that occumed on or before 2/14/2024.
G ints for acts of discrimination that occur on or after 2M15/2024
may be filed within three years of the alleged act. A complaint
alleging sexual harassment in employment that occurred on or after
08/12/2020 may be filed with three years of the alleged act. The
Divigion's sarvices are provided free of charge.

If you wish to file & complaint in State Court, you may do 5o within
three years of the discrimination. You may not file both with the
Division and the State Court.

reclamar una cantidad limitada de su salario para
comidas y alojamiento que le proporcionen,
siempre y cuando no cobren cualquier otra cosa
las tarifas y los requisitos se establecen en las
ordenes de pago y los resimenes, que son
disponible en linea.

resultados de la prueba estén al alcance de personas no autorizadas

CUMPLIMIENTO El/La Secretario(a) de Trabajo puede entablar pleitos para impedir
violaciones y puede imponer penas pecuniarias civiles contra los
violadores. Los empleados o solicitantes a empleo también tienen
derecho a entablar sus propios pleitos en los tribunales.

+ Llame en pago — Si usted va a trabajar segin lo
programado y su empleador le envia a casa
temprano, usted puede tener derecho a horas
extras de pago a la tasa de salario minimo para
ese dia.

+ Propagacion de horas — Si su jornada de trabajo
dura mas de diez horas, puede tener derecho a un
pago diario adicional. El diario es igual a una hora
de pago a la tasa de salario minimo.

LA LEY EXIGE QUE LOS EMPLEADORES EXHIBAN ESTE AVISO DONDE LOS
EMPLEADOS Y LOS SOLICITANTES DE EMPLEO LO PUEDAN VER FACILMENTE.

+ Mantenimiento Uniforme — Si limpia su propio
uniforme, usted puede tener derecho a un pago
semanal adicional. El semanario Las tarifas estan
disponibles en linea.

1-866-487-9243
www.dol.gov/

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS

DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU. 5
agencies/whd

LS 207 (12/24) Cartel del salario minimo Publicar en vista sencilla

WH1462 SPA REV 02122

BENEFICIOS Y SERVICIOS PARA VETERANOS

LEY CORRECCIONAL DE NUEVA YORK

SE CClON 23.A _ Los siguientes FECUrsos y Iineasdilretctas estan di;ponibles sin costo para ayudar a los veteranos a comprender
LICENCIAMIENTO Y EMPLEO DE PERSONAS PREVIAMENTE CONDENADAS POR UNO O [t 2“‘7 “erem"f' p:mm:"%;ft:i“:_s ! adf placones:
MAS DELITOS ol.ny.goviveteran-ben nd-services

Articulo 750. Definiciones. licencia o empleo, y ningan empleo o licencia perteneciente a un indi-
751, Aplicabilidad. viduo a quienes las estipulaciones de esta seccion se aplican, serd
752. Discriminaci6n injusta contra personas previamente condenadas  denegada o cambiada adversamente por haber sido previamente con-
por uno o més delitos prohibidos. victo de uno o més delitos, or por falta de “solvencia moral” cuando
753. Factores que hay que tomar en consideracin en cuanto a un esto se basa en el hecho de que el individuo ha sido conviclo previa-
fallo condenatorio; presuncitn. mente de uno o mas delitos, a menos:

BENEFICIOS FISCALES

RECURSOS DE SALUD MENTAL Y
ABUSO DE SUSTANCIAS

Departamento de Impuestos y Finanzas del Estado de

LEY DE DERECHOS DE EMPLEO Y RE-EMPLED

754. Declaracion por escrito cuando se niega una licencia o empleo. (1) Que haya una relacion directa entre uno o més delitos anteriores y confidenciales Nueva York N ) PARA LOS DE SERVIGIO UNIFORMADO
755. Cumplimignto. Ia licencia en cuestion o empleo solicitado o el empleo actual del indi- Departamento de Asuntos de Veteranos de los Estados * Informacion para personal militar y veteranos:
iduo: Unidos Crisis de Veteranos tax.ny.gov/pit/file/military_page.htm — — - -
S0 USERRA protege los derechos laborales de individuos que voluntaria o involuntariamente dejan un empleo

Todas las llamadas y mensajes de texto son gratuitos y

+ Exenciones del impuesto sobre la propiedad:

Linea: www.veteranscrisisline.net
tax.ny.gov/pit/property/exemption/vetexempt.htm

Llame al: 988, Presione 1 Mensaje de texto: 838255

Linea de vida de suicidio y crisis:
www.veteranscrisisline.net

Llame al: 988 Mensaje de texto: 988

Linea de texto de crisis:

Mensaje de texto: 741741 Charlar: crisistextline.org
Oficina de Salud Mental del Estado de Nueva York (OMH):
www.omh.ny.gov

Oficina de Servicios y Apoyo para la Adiccion del Estado
de Nueva York

§750. Definiciones. Para el propdsito de este articulo, los siquientes (2) La concesidn o continuacidn de a licencia o la concesidn o con-
términos tendrdn |os siguientes significados: linuacidn del empleo pondria én riesgo innecesario a bienes 0 a la
(1) “Agencia pablica” significa el estado o cualquier subdivision local seguridad o bienestar de ciertas personas o al piblico en general.

del mismo, or cualquier secrefaria de estado o local, agencia, junta o §753. Factores que hay que considerar en cuanto a un fallo condena-
comisidn. lorio; presuncidn. 1. Al hacer una delerminacion en cuanto al articulo
(2) “Empleador privade” significa una persona, compafiia, sociedad setecientos cincuenta y dos de este capitulo, la agencia piblica o
andnima, organizacion laboral o asociacion que emplee a diez o mds  empleador privado deberd tomar en consideracion los siguientes fac-
pErsonas. lores:

(3) "Relacidn directa” significa que Ia indole de la conducta delictiva (a) La politica piblica de este estado, como se expresa por esta ley,
por 1a cual la persona fue condenada tuvo consecuencias direclas en  para promover el otorgamiento de licencias y empleo a personas pre-
50 habilidad de desempediar uno 0 més deberes o responsabilidades viamente conviclas de uno o mas delitos.

para tomar una posicidn en el servicio militar. USERRA prohibe la discriminacidn contra empleados gue hayan
servido en el pasado o estén sirviendo en el presente y candidatos

RECURSOS DE EDUCACION, FUERZA
LABORAL Y CAPACITACION

Preparacion y empleo para veteranos

(VR&E) Programa: www.benefits.va.govivocrehab
Créditos del Servicio Civil del Estado de Nueva York
para el Programa de Veteranos: www.cs.ny.gov

PROTECCION DE SEGURO DE SALUD

% 5i usted deja su trabajo para servir en el servicio militar, tiene
derecho a continuar el plan de seguro de salud que tiene con su
patrdn para usted y los suyos hasta un plazo de 24 meses mien-
tras estd en el servicio.

DERECHO DE RE-EMPLEQ

Usled tiene derecho a regresar a su empleo civil si lo ha dejado para
servir en uniforme y:

Asegura que su patrdn recibe aviso anticipado por escrito o ver-
bal de su servicio;

Tiene cinco afios o menos acumulados en &l servicio uniformado *  Aungue no haya continuado su péliza de seguro durante el servi-
mientras ha estado con ese patron en particular; cio militar, tiene derecho a ser aceptado de nuevo en el plan de su
* Regresa al trabajo o aplica para re-empleo dentro de un plazo patrdn cuando regrese, generalmente sin tener que esperar o con

*

necea_arlamenle relacionadas con Ia licencia, oportunidad o trabajo en ch‘,l_ Los deberes espe;ﬂicos y respo ns_abilidatles _re_tlac ionﬁld_as nece- {01‘\5‘\5_]: www.oasas.ny.gov/hopeline RECURSOS ADICIONALES razonable después que ha completado su servicio; exclusiones (por ejemplo, condiciones que ya existian) con |a
cuestion, sariamente al olorgamiento de la licencia o la posicion solicitada o el Llame al: 1-877-8-HOPENY (467469) *  No ha sido separado del servicio con un descargo que lo desca- excepcion de lesiones o enfermedades causadas por el servicio
(4) “Licencia” significa cualquier certificado, licencia, permiso o con-  empleo aclual de 1a persona. Linea directa de violencia doméstica y sexual del lifica o bajo cualquier olra condicion que no haya sido honorable; militar.

Estado de Nueva York:

cesidn de permiso que se requiere por las leyes de este estado, sus (¢) La influencia que tendrd el delito o los delitos por los cuales el indi-
subdivisiones politicas o instrumentaciones como condicion para la  viduo recibio una condena en el pasado en su capacidad o habilidad
practica legal de cualquier ocupacion, empleo, oficio, vocacion nego-  de desempediar uno o mas de dichos deberes y responsabilidades.
cio o profesion. Sin embargo, "licencia™ no es, para los propdsitos de  (d) El plazo transcurrido desde |a ocurrencia del delito o delitos.

este articulo, una licencia o permiso para ser duefio, poseer, portar 0 (e) La edad de la persona cuando ocurrid el delito.

Si usted califica para re-empleo, debe obtener el mismo puesto y los CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY
beneficios que hubiese tenido de no haber estado ausente debido al

servicio militar, o, en algunos casos en un puesto similar al anterior.
DERECHO DE NO SUFRIR DISCRIMINACION O REPRESALIAS

Llame al: 800-942-6906 Texto: 844-997-2121

Linea directa de acoso sexual en el lugar de trabajo
del estado de Nueva York:

Llame al: 1-800-HARASS-3

Departamento de Vehiculos Motorizados del Estado

SERVICIOS LEGALES
* E| Departamento laboral de los Estados Unidos, servicio de
empleo y adiestramiento para veteranos (VETS) estd autorizado

Tribunales de Tratamiento de Veteranos (VTC):
( ) para_investigar y resolver quejas en cuanto a violaciones de

ww2.nycourts.gov/

disparar un explosivo, pistola, revilver, rille, escopeta u otro tipo de () La gravedad del delito o delitos. g'b””a'e‘f’ p:",b’?’mr;"";:‘g’\‘g"’lc.”“"s'smﬂ’ at de Nueva York: Siusted: o ]
arma de fuego. {a) Cualquier infarmacicn facilitada por la persona, o facilitada por SISO SICINICD- FIL S=0 wng@;cg: ': - pteel e + Documento fotografico de designacion de veterano: Es un miembro en el presente o el pasado de servicio uniformado; *  Si necesita ayuda para hacer una demanda o para cualquier olra
Lo

* Se ha inscrilo para pertenecer al servicio uniformado; o

Programa de Defi de Vi
*  Estd obligado a servir en el servicio uniformado;

de Defensores del Estado de Nueva York:
www.nysda.org/page/AboutVDP

informacion en cuanto a USERRA, puede llamar a VETS al 1-866-
4-USA-DOL o visite la pagina web en hitp.//www.dol.gov/
agencies/vets/. Puede obtener mds informacidn en el internet
viendo la pdgina hitps:/fwebapps.dol.gov/elaws/vels/userra

dmv.ny.gov/more-info/veteran-statusdesignation-
Foto-documento

* Matricula de veterano:
dmv.ny.gov/plates/military-and-veterans

(8) “Empleo™ significa cualquier ocupacién, vocacion o empleo, o otros en su nombre, en cuanto a su rehabilitacian y buena conducta.
cualquier forma de adiestramiento vocacional o educacional. Sin (h) EI interés legitimo de la agencia pablica o empleador privado de
embargo, "empleo” no incluird, para los propdsitos de este articulo, proteger bienes y la sequridad y bienestar de individuos en particular
ser miembro de ninguna agencia de orden pablico. 0 ¢l piblico en general.

§T51. Aplicabilidad. Las disposiciones de esta seccion se aplicardn §?5¢ Declaracién escrita cuando s& niega una licencia o empleo. 5ia
a la solicitud de una persona previamente convicta de uno o mds deli-  una persona previamente convicta de uno o mds delitos no se le otor-
tos en este estado o en cualquier otra jurisdiccion, para una licencia 0 ga una licencia o un empleo puede solicilar de la agencia pablica o
empleo con un empleador pdblico o privado y a cualquier licencia o empleador privado que lo rechazd una declaracion por escrito
empleo de una persona cuya condena de uno o més delitos en este exponiendo las razones de esta decisidn y deben responder dentro de
estado o en cualquier olra jurisdiccion precedié dicho empleo o la Ireinta dias.

concesion de la licencia, excepto donde exista una pérdida obligaloria §?55. CI.II'I"IJliITIiE!ITD. 1. En cuanto a las acciones de |as agencias
de empleo o licencia, discapacidad o impedimento a empleo impuesta  piblicas, las estipulaciones de esta seccién s2 hardn cumplir por un
por Ia ley y no ha sido removida por un indulto, certificado de descar- proceso de acuerdo a la seccidn setenta y ocho de Ia ley civil y las
go de discapacidad o cerificado de buena conducla. Mada en esle reglas.

arficulo s2 debe interpretar para afectar el derecho que un empleador 2. En cuanto a las acciones de empleadores privados, las estipula-
pueda tener con respecto a una misrepresentacion intencional en ciones de esta seccidn se hardn cumplir por la divisidn de derecho
conexién con una solicitud de empleo presentada por un fulura  humanos conforme a los poderes y procesos dispuestos en la seccidn NEW
empleado o presentada en el pasado por un empleado actual. quince de Ia ley ejecutiva, y, al mismo tiempo, por la comision en dere-
§752. La discriminacion injusta contra personas previamente convic- chos humanos de la ciudad de Nueva York.

1as de uno o m&s delitos estd prohibida. Ninguna solicitud para una

USTED TIENE EL
DERECHO DE SABER!

Entonces su patrén no puede negarle:
Empleo inicial;

Re-empleo; ] %  Sipresenta una demanda con VETS y VETS no puede resolverla,
Retenerlo como empleado; puede pedir que se transfiera su caso al Departamento de justicia

Promociones 0ala Oficina de asesoramiento especial, como proceda, para que
Beneficios de empleo lo representen.
debido a este estado.

DIVISOIN DEL ESTADO DE NUEVA YORK DE DEPARTAMENTO DE ESTADO DE NUEVA YORK

* 4 ok %

SERVICIOS PARA VETERANOS DEL PROGRAMA DE VETERANOS LABORALES

* Mo tiene que pasar por el proceso de VETS si desea presentar

Sitio web: dol.ny.gov/services-veterans una demanda civil contra el patron por violaciones de USERRA.

Linea de ayuda: 1-888-469-7365
Correo electronico: Ask.Vets@labor.ny.gov

Servicios: mano de obra y recursos de formacion,
seguro de desempleo, la experiencia cuenta
programa, y mas.

Ademds, un patron no puede tomar represalias contra alguien que le
ayude a recobrar sus derechos bajo USERRA, incluyendo dar testimo-
nio o hacer una declaracion en un proceso con USERRA, adn si esta
persona no tiene conexidn con el servicio.

Sitio web: veterans.ny.gov
Linea de ayuda: 1-888-838-7697
Correo electrénico: DVSInfo@veterans.ny.gov

Servicios: Legal, educacion, empleo y voluntariado,
finanzas, atencion medica y mas.

Los derechos en esta lista pueden variar dependiendo de las circumslancias. VETS prepard el texto de este aviso y se puede |eer en el sitio web del
inlernet: lmps:ﬁmw.daIgow’agencwesfvetsfpmgrams}userrafposter. La ley federal exige que los empleadores nolifiquen a sus empleados acerca
de los derechos bajo USERRA; los empleadores pueden cumplir con este requisito poniendo un cartel con este aviso donde habitualmente se ponen
anun-cios para los empleados.

US. Depariment of Labor UUS. Department of Juslice
1-866-487-2365

P

- o
¥
A o TUPLITER 599081 oF
T4 AR A AT

T
1-800-336-4580
Publication Date—May 2022

Division of
Veterans' Services

gL imy

STATE

—

STATE

Department

of Labor Office of Special Counsel

WE ARE YOUR DOL

e

Divisién de
Seguro de Desempleo

AVISO DE DIA DE PAGO

o
de Labor

El sistema de pago regular para los empleados de

(Nombre del establecimiento)

Aviso a los Empleados

Puede recoger su cheque en

(Lugar de distribucidn de cheques)

r r -l
S u empleador o P atro n 4 ; ; i Nombre Legal del empleador:
. sera como se describe a continuacion:
debe informarle a usted - - Direccion:
acerca de 105 efectos D semanal D cada dos semanas semi-mensual mensual Registro de Empleador (ER) #: L ]

para su salud y los
peligros de sustancias
toxicas en su lugar
de trabajo.

Por Titulo Empleados de esta firma: usted esta cubierto por la Ley de Seguro de Desempleo del Estado de Nueva York.
o 5Su empleador no puede deducir de su salario para este proposito.
= Silo despiden, trabaja menos de cuatro dias a la semana o renuncia:

o Obtenga un formulario de "Registro de empleo” de su empleador. Guardelo para que sus registros lo

. usen si solicita los beneficios del Seguro de Desempleo.
TELEFONOS PARA CASOS DE EMERGENCIAS °

El formulario "Registro de empleo” debe tener el nombre de su empleador, el numero de registro y la direccidn donde se
* Para presentar una solicitud de Seguro de Desempleo:

guardan los registros de némina.
PARA o Llame al Centro de Reclamos Telefonicos al (888) 209-8124 (hay servicios de traduccitn disponibles) o
o Iranuestro sitio web en www labor.ny.gov
o Las personas con discapacidad auditiva que tienen un equipo telefénico de dispositivo para sordos (TTY/TDD) pueden
presentar un reclame llamando a un operador de relé al (800) 662-1220 y solicitando que el operador llame al (888) 783-
1370. El servicio en este nimero se proporciona solo a las personas gue llaman utilizando equipos TDD.

Aprenda todo acerca de
las sustancias toxicas en
su trabajo. Para mayor
informacién, comuniquese con:

(Apuntar la direccién exacta de este silio de trabajo)

Doctores:

Para el empleador: Debe colocar este cartel de manera visible en cada lugar de trabajo.
Los empleadores que utilizan la versidn de relleno de este paster certifican |a integridad y exactitud del nombre legal, la direccion y el # de Registro del empleador que se
muestran. Para obtener canteles adicionales, escriba a: Departamento de Trabajo, Seccidn de Responsabilidad y Determinacion del Estado de Mueva York, Harriman State
Office Campus, Albany, NY 12226,

Hospitales:

Ambulancia: 911 6

Bomberos: 911 6

Policia: 911 ¢

Nombre

1A 133 (04/23)  Empleadaor/Programa de lguakdad de Oportunidades — Las ayudas y servicios auxiliares estdn disponibles a peticién de las personas con discapacidades.

FAVOR DE PONER ESTE AVISO EN UN LUGAR VISIBLE,

LogeryRimeso deTelifong DE ACUERDO AL ACTO DE SEGURIDAD OCUPACIONAL Y DE SALUD DE NEW YORK

2708 &fon

Q 414 Eagle Rock Ave. #307, West Orange, NJ 07052
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LABOR LAW POSTERS

NEW YORK

Sus derechos de personal segun la Ley
de Licencia Familiar y Médica

¢, Qué es una licencia de
FMLA?

La Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA, por sus siglas en inglés) es una ley
federal que proporciona al personal elegible li ias con proteccion del empl
por razones familiares y médicas que califiquen. La Division de Horas y Salarios
(WHD, por sus siglas en inglés) del Departamento de Trabajo de EE. UU. hace
cumplir la FMLA para la mayoria del personal

El personal elegible puede tomarse licencias de FMLA de hasta 12 semanas de
trabajo en un periodo de 12 meses por:
* El nacimiento, la adopcion o la ubicacién de hogar adoptivo de un nifio o nifia,
* Un problema grave de salud mental o fisico que le impide trabajar,
* El cuidado de su conyuge, hijos, hijas o padres con enfermedades mentales o
fisicas graves, y
* Ciertas razones que califican, relacionadas con la asignacion de su cényuge,
hijo, hija, padre 0 madre en el servicio militar.

El personal que sea conyuge, hijo, hija, padre, madre o familiar cercano de una
persona cubierta en el servicio militar con una lesion o enfermedad grave_puede
tomarse una licencia de FMLA de hasta 26 semanas de trabajo en un solo
periodo de 12 meses para cuidar a la persona en servicio.

Puede que usted tenga derecho a usar la licencia de FMLA en un bloque de
tiempo. Cuando haya una necesidad medica o se permita por otro motivo, puede
tomar una licencia de FMLA de forma intermitente en bloques separados, o con
un horario reducido trabajando menos horas al dia o a la semana. Lea la hoja
informativa #28M(c) para obtener mas informacidn.

La licencia de FMLA no es una licencia paga, pero usted puede elegir, o puede
que su empresa le exija, utilizar cualquier licencia paga proporcionada por la
empresa sila politica de licencias de su empresa cubre el motivo por el cual
necesita una licencia de FMLA.

. Soy elegible para tomar
una licencia de FMLA?

Usted es elegible si aplican tedas las siguientes condiciones:

* Trabaja para una empresa cubierta,

* Ha trabajado para su empresa durante al menos 12 meses,

* Tiene al menos 1250 horas de servicio para su empresa durante los 12 meses
previos a su licencia, y

* Suempresa tiene al menos 50 integrantes del personal dentro de las 75 millas
desde su lugar de trabajo.

El personal de tripulacion de vuelo tiene requisitos de "horas de servicio" diferentes.

Trabaja para una empresa cubierta si aplica una de las siguientes condiciones:
* Trabaja para una empresa privada que tiene al menos 50 integrantes del
personal durante al menos 20 semanas laborales en el afio actual o anterior,
* Trabaja para una escuela primaria o secundaria puiblica o privada, o
* Trabaja para una agencia plblica, como una agencia gubernamental local,
estatal o federal. La mayoria del personal esta cubierta por el Titulo Il de la
FMLA, administrada por la Oficina de Administracion de Personal.

¢, Como solicito una
licencia de FMLA?

En general, para solicitar una licencia de FMLA usted debe:
* Seguir las politicas regulares de su empresa para solicitar licencias,

;8 "

una li ia de

* Avisar con al menos 30 dias de anticif
FMLA, o
* Sino es posible avisar con anticipacion, avisar tan pronto sea posible.

que

Usted no tiene obligacién de partir un diagnéstico médico, pero debe
proporcionar informacién suficiente para que su empresa pueda determinar si la
licencia califica para la proteccion de la FMLA. Usted también debe informar a su
empresa si se tomd una licencia de FMLA anteriormente o se aprobd por el
mismo motivo al solicitar una licencia adicional.

.

Su P puede solicitar certifi de un pr de atencién médica
para verificar la licencia médica y puede solicitar certificacion de una exigencia que
califique.

La FMLA no afecta ninguna ley federal o estatal que prohiba la discriminacién, ni
invalida ninguna ley estatal o local o acuerdo colectivo que proporcione mayores
derechos de licencia familiar o médica.

El personal estatal puede estar sujeto a ciertas limitaciones al buscar demandas
directas con respecto a licencias por sus propias condiciones graves de salud. La
mayor parte del personal federal y cierta parte del congresional también esta
cubierta por la ley, pero esta sujeta a la jurisdiccion de la Oficina de Administracion
de Personal de EE. UU. o al Congreso.

¢ Qué debe hacer mi
empresa?

Si usted es elegible para una licencia de FMLA, su empresa debe:

Permitirle que se ausente del trabajo con su empleo protegido, por un motivo que
califique,

Continuar su plan de cobertura grupal de salud mientras se encuentra de licencia,
de la misma forma que si no estuviera de licencia, y

Permitirle regresar al mismo empleo, o a un empleo virtualmente igual con el mismo
salario, los mismos beneficios y otras condiciones de frabajo, incluidos los turnos y
la ubicacidn, al finalizar su licencia.

Su empresa no puede interferir con sus derechos de la FMLA ni amenazar ni
castigarle por ejercer sus derechos en virtud de la ley. Por ejemplo, su empleador

no puede tomar represalias contra usted por solicitar una licencia de FMLA o
cooperar con una investigacion de WHD.

Tras tomar conocimiento de que su necesidad de tomar una licencia es por un
motivo que califica segin la FMLA, su empresa debe confirmar si usted es
elegible o no para la licencia de la FMLA. Si su empresa determina que usted es
elegible, su empresa debe notificarle por escrito:

* Sobre sus derechos y responsabilidades en virtud de la FMLA, y
* Qué parte de su licencia solicitada, si la hubiera, sera protegida por la FMLA.

¢Donde puedo encontrar
mas informacion?

Llame al 1-866-487-9243 o visite dol.gov/fmla para conocer mas.

Si cree que sus derechos segun la FMLA han sido violados, puede presentar una
denuncia ante la WHD o presentar una demanda privada contra su empresa en la
corte. Escanee el codigo QR para conocer mas sobre el proceso de denuncias
de la WHD.

ESCANEAR

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS ESTADOS UNIDOS

ca sus Derechos:

La Discriminacion en el Lugar de Trahajo es llegal

La Comisitn Para la lgualdad de Oportunidades en el Empleo (EEQC, por sus siglas en inglés) de los EE. UU.
hace cumplir las leyes federales que lo protegen contra la discriminacion en el empleo. Si cree que ha sido
discriminado(a) en el trabajo o al solicitar un trabajo, la EEOC puede ayudarle.

£Quién esta Protegido?

= Empleados (actuales y anteri-  « Miembros de sindicatos y
ores), incluyenda gerentes y Solicitantes de membresia
empleados temporales en un sindicato

&Qué Organizaciones estan Cubiertas?

= Instituciones educativas
{como empleadores)

* La mayoria de los
empleadores privados
+ Goblernos estatales y locales = Sindicatos

= Aplicantes de trabajo (como empleadores)

» fgencias de empleo

&Qué Practicas Laborales Pueden ser

£Qué Tipos de Discriminacién Laboral son
Discriminatorias?

llegales?

Todos los aspectos del emple, incluyendo:

= Obtencion o divulgacion de
informacién genética de los
empleados

= Solicitud o divulgacion de
informacion médica de los
empleados

« Conducta que podria desalen-
tar razonablemente a alguien
de oponerse a la discrimi-
nacian, presentar un cargo o
participar en una investigacién
o procedimiento

« Conducta que coaccione, intim-
ide, amenace o interfiera con
el gjercicio de sus derechos par
parte de alguien, o alguien que
ayude o aliente a otra persona
a ejercer sus derechos, en rel-
acidn con la discriminacién por
discapacidad (incluyenda las
adaptaciones) o adaptaciones
por embarazo

Segun las leyes de la EEOC, un empleador no puede
discriminarlo, independientemente de su estatus migratorio,
por motivos de:

» Despidos

* Acoso (incluyendo conducta
fisica o verbal no deseada)

« Contratacidn o promacion

= Asignaciones

= Raza = Tomar represalias por présen-

» Color tar un cargo, GPONErse razon-

ablemente a la discriminacion

o participar en una demanda,

* Origen nacienal investigacién o procedimiento  * Remuneracisn (salarios

= Sexo (incluyendo embarazo, por discriminacidn desiguales o compensacién)
parto, y condiciones médicas Interferencia, coercion o » Falta de proporcionar adapta-
relacionadas, orientacion seX-  amenazas relacionadas con cianes razonables para una
ual o identidad de gnero) el gjercicio de los derechos discapacidad; embarazo,

» Edad (40 afios o mis) relacionados con la discrimi- parto o condicion medica

« Discapacidad nacién por discapacidad o la relacionada al embarazo o

acomadacidn por embarazo parto; o para la observancia
o practica de una creencia

religiosa sincera

= Religién

* Informacidn genética
(incluyendo solicitudes del
empleador para la compra,
el uso o la divulgacion de
pruebas genéticas, servicios
genéticos o histerial médico
familiar)

= Beneficios

* Formacidn profesional
= Clasificacion

* Referencias

¢Qué Puede Hacer si Cree que ha Ocurrido Discriminacion?

Comuniguese con la EEOC de inmediate si sospecha discriminacion, No demore, porque existen limites de tiempo estrictos para
presentar una denuncia por discriminacidn (180 o 300 dias, segin el lugar donde viva o trabaje). Puede comunicarse con la EEQC
de cualguiera de las siguientes maneras:
Presentar una consulta a través del Portal PUblico de la EEQC Visite  una Oficina de Campo de la EEOC (informacion en
https:/Ypublicportal.eeoc. gov/Portol/Login.aspx www.eeoc gov/field-office)
Llame 1=-800=665=-4000 (nimero gratuito) Corre Electrénico: info@eeoc.gow
1-800-669-6820 [l'!"-’} Infarmacién adicional sobre la EEQC, incluyendo
1-844-234-5122 (Video Teléfono de ASL) infarmacidn sobre como presentar un cargo de

EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS O SUBCONTRATOS FEDERALES

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales
(OFCCR, por sus siglas en inglés) del Departamento de Trabajo
hace cumplir los compromisos de no discriminacidon y accion
afirmativa de las empresas que hacen negocios con el goblerno
federal. 5i estd solicitando un trabajo con, o es un empleada de
una empresa con un contrato o subcontrato federal, usted estd
protegidofa) por la ley federal contra la discriminacion en las
siguientes bases:

Raza, Color, Religion, Sexo, Orientacion Sexual,
Identidad de Génera, Origen Nacional

La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, prohibe la discriminacién
laboral por parte de los contratistas federales por motivos de
raza, color, religidn, sexo, onentacion sexual, identidad de génere
u origen nacional, y requiere accidn afirmativa para garantizar la
igualdad de oportunidades en todos los aspectos del empleo,

Preguntar, Divulgar o Discutir Salarios

La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, protege a los solicitantes
y empleados de contratistas federales de la discriminacién basada
en preguntar, divulgar o discutir su compensacidn o la compen-
sacidn de otros solicitantes o empleados.

Discapacidad

La Seccidn 503 del Acta de Rehabilitacion de 1973, seglin enmenda-
da, protege a las personas calificadas con discapacidades contra la
discriminacidn en la contratacién, promocién, despido, page, ben-
eficios complementarios, capacitacion laboral, clasificacion, referen-
cias y otros aspectos del empleo por parte de contratistas federales.
La discriminacidn por discapacidad incluye no hacer adaptaciones
razonables a las limitaciones fisicas o mentales conocidas de una
persona con una discapacidad que de otro modo calificaria y que

es un solicitante o empleado, a menos que haga una dificultad
excesiva para el empleador. La Seccién 503 también requiere que
los contratistas federales tomen medidas afirmativas para emplear
¥ promover a personas calificadas con discapacidades en todos los
niveles de emiplea, incluyendo a nivel gjecutivo.

Raza, Color, Origen Nacional, Sexo

Ademas de las protecciones del Titulo VI del Acta de Derechos Ci-
viles de 1964, segun enmendada, el Titulo VI del Acta de Derechos
Civiles de 1964, segin enmendada, prohibe la discriminacidn por
maotivos de raza, color, u origen nacional en programas o activi-
dades que reciben asistencia financiera, La discriminacion laboral
estd cubierta por el Titulo VI si el objetivo principal de la asistencia
financiera es la provision de empleo, o cuando |a discriminacidn
laboral cause o pueda causar discriminacién en la prestacion de
servicios bajo dichos programas, El Titulo IX de las Enmiendas de
Educacion de 1972 prohibe la discriminacion laboral por razén de
5ex0 en programas o actividades educativas que reciben asistencia
financiera federal.

Estatus Protegido Como Veterano

El Acta de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos de la Era de
Vietnam de 1974, modificada, 38 U.5.C. 4212, prohibe la discrimi-
nacidn laboral y requiere accion afirmativa para reclutar, emplear
y avanzar en €l empleo a veteranes discapacitados, veteranos
recientemente separados (es decir, dentro de los tres afios poste-
riores al su separacidn o liberacion del servicio activo), veteranos
en servicio activo en tiempo de guerra o insignia de campafia, o
veteranos con medallas de servicio de las fuerzas armadas.

Represalias

Se prohiben las represalias contra una persona que presente una
queja por discriminacidn, participe en un procedimiento de la
OFCCP o se oponga a la discriminacion por parte de contratistas
federales en virtud de estas leves federales.

Cualquier persona que crea que un contratista ha violado sus
obligaciones de no discriminar o accidn afirmativa bajo las autori-
dades de la OFCCP debe comunicarse de inmediate con:

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales
(OFECP),

Departamento de Trabajo de los EE. UL,

200 Constitution Avenue, MW,

Washingtan, D.C. 20210

1-800-397-6251 (llamada gratuita).

Si es sordo, tiene problemas de audicién o tiene una discapaci-
dad del habla, marque 7-1-1 para acceder a los servicios de
retransmision de telecomunicaciones, También se puede contac-
tar a la OFCCP enviando una pregunta en linea a la mesa de ayu-
da de la QFCCP en https:Yofccphelindesk, dol.gov/s/, o llamando
a una oficina regional o distrital de la OFCCP, que figura en la
mayoria de los directorios telefénicos bajo el Departamento de
Trabajo de los EE.UU y en |a pigina web "Contictenos” de la
OFCCP en hitps:/fwww.del.goviaaencies/ofccp/contact.

PROGRAMAS O ACTIVIDADES QUE RECIBEN ASISTENCIA FINANCIERA FEDERAL

Personas con Discapacidades

La Seccidn 504 del Acta de Rehabilitacidn de 1973, enmendada,
prohibe la discriminacian laboral por motives de discapacidad en
cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera
federal. Estd prohibida la discriminacion en todos los aspectos de
empleo contra las personas con discapacidades que, con o sin ajustes
razonables, pueden desempefiar las funciones esenciales del trabajo.

Si cree que ha sido discriminado(a) en un programa de cualquier
institucicon que recibe asistencia financiera federal, debe comunicarse
de inmediato con la agencia federal que brinda dicha asistencia,

{Actualizodo 6/27/2023)

ISHA Seguridady Salud en el Trabajo

_| —

Administracién de -
Segurid. Fl

Todos los trabajadores tienen el derecho a:
Un lugar de trabajo seguro.

Decir algo a su empleador o la OSHA sobre
preocupaciones de seguridad o salud, o
reportar una lesion o enfermedad en el trabajo,
sin sufrir represalias.

Recibir informacién y entrenamiento scbre

los peligros del trabajo, incluyendo sustancias
toxicas en su sitio de trabajo.

Los empleadores deben:

Proveer a los trabajadores un lugar de trabajo
libre de peligros reconocides. Es ilegal discriminar
contra un empleado quien ha ejercido sus
derechos bajo la ley, incluyendo hablando sobre
preocupaciones de seguridad o salud a usted

o con la QSHA, o por reportar una lesién o
enfermedad relacionada con el trabajo.

Cumplir con todas las normas aplicables
de la OSHA.

LEY DE DERECHOS DE EMPLEO Y RE-EMPLEO
PARA LOS DE SERVICIO UNIFORMADO

USERRA protege los derechos laborales de individuos que voluntaria o involuntariamente dejan un empleo
para tomar una posicion en el servicio militar. USERRA prohibe la discriminacidn conira empleados gue hayan
servido en el pasado o estén sirviendo en el presente y candidatos

DERECHO DE RE-EMPLEQ

PROTECCION DE SEGURO DE SALUD

Pedir una inspeccion confidencial de OSHA

de su lugar de trabajo si usted cree que hay
condiciones inseguras o insalubres. Usted
tiene el derecho a que un representante se
comunique con OSHA en su nombre.
Participar (o su representante puede participar)
en la inspeccion de OSHA v hablar en privado
con el inspector.

Presentar una gueja con la OSHA dentro

de 30 dias (por teléfono, por internet, o por
correo) si usted ha sufrido represalias por
ejercer sus derechos.

Ver cualquieras citaciones de la OSHA emitidas
a su ermnpleador.

Pedir copias de sus registros médicos,
pruebas que miden los peligros en el trabajo,
y registros de lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo.

Usted tiene derecho a regresar a su empleo civil Si lo ha dejado para *  Si usted deja su trabajo para servir en el servicio militar, tiene
SErvir en uniforme y: derecho a continuar el plan de seguro de salud que tiene con su
palrdn para usted y los suyos hasta un plazo de 24 meses mien-
tras estd en el servicio.

Notificar a la OSHA dentro de 8 horas de
una fatalidad laboral o dentro de 24 horas
de cualquier hospitalizacion, amputacion, o
pérdida de ojo relacionado con el trabajo.

+*  Asegura que su palron recibe aviso anticipado por escrito o ver-
bal de su servicio;

+ Tiene cinco afios 0 menos acumulados en el servicio uniformado *  Aungue no haya continuado su pdliza de seguro durante el servi-
mientras ha estado con ese patron en particular; cio militar, tiene derecho a ser aceptado de nuevo en el plan de su

* Regresa al trabajo o aplica para re-empleo dentro de un plazo palrén cuando regrese, generalmente sin tener que esperar o con

*

Proporcionar el entrenamiento requerido
a todos los trabajadores en un idioma y
vocabulario que pueden entender.

razonable después que ha completado su servicio; exclusiones (por ejemplo, condiciones que ya existian) con |a
No ha sido separado del servicio con un descargo que lo desca- excepeidn de lesiones o enfermedades causadas por el servicio
lifica 0 bajo cualquier olra condicion que no haya sido honorable; militar,

CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY

Mostrar claramente este cartel en el lugar
de trabajo.

Mostrar las citaciones de la OSHA acerca del
lugar de la violacion alegada.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

BAJO LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJQ #s-soasenmoes
SALARIO MINIMO FEDERAL

Si uslleld califica para le-emplen. debe oblener el mismo puesluly los
beneficios que hubiese tenido de no haber estado ausente debido al
servicio militar, o, en algunos casos en un puesto similar al anterior. * El Departamento laboral de los Estados Unidos, servicio de

empleo y adiestramiento para veteranos (VETS) estd autorizado
DERECHO DE NO SUFRIR DISCRIMINACION 0 REPRESALIAS ﬂ;gsrgﬂmes[iga[ y resolver quejas en cuanto a violaciones de
Si usted: '

*  Es un miembro en el presente o el pasado de servicio uniformado; * i necesita ayuda para hacer una demanda o para cualquier olra
*  Se hainscrito para pertenecer al servicio uniformado; o informacidn en cuanto a USERRA, puede llamar a VETS al 1-866-
*  Estd obligado a servir en el servicio uniformado; 4-USA-DOL o visile la pagina web en hitp://www.dol.gov/
agencies/vets/. Puede obtener mds informacidn en el internet
viendo la pagina hitps://webapps.dol.gov/elaws/vels/userra

Servicios de consulta en el lugar de trabajo

estan disponibles para empleadores de tamarno
pequeno y mediano sin citacién o multa, a través
de los programas de consulta apoyados
por la OSHA en cada estado.

Entonces su patrdn no puede negarle:

*  Empleo inicial;
_ : : * Re-empleo; i
Este cartel estd disponible de la OSHA para gratis. Z > [ _ *  Si presenta una demanda con VETS y VETS no puede resolverla,
' *  Retenerlo C‘?mﬂ empleado; puede pedir que se transfiera su caso al Departamento de justicia
o5 *  Promociones 0alaOficina de asesoramiento especial, como proceda, para que
*  Beneficios de empleo Io representen.
POR HORA = debido a este estado.
. . . No tiene que pasar por el proceso de VETS si desea presentar
h Ademés, un patron no puede tomar represalias contra alguien que le una demanda civil contra el patrén por violaciones de USERRA.
f ayude a recobrar sus derechos bajo USERRA, incluyendo dar testimo-

Llame OSHA. Podemos ayudar.

nio o hacer una declaracion en un proceso con USERRA, adn si esta
persona no tiene conexion con el servicio

A PARTIR DEL 24 DE JULIO DE 2009

= ‘_"___,__
L]
1

Los derechos en esta lista pueden variar dependiendo de las circumstancias. VETS prepard el texto de este aviso y se puede leer en el sitio web del
internet: hﬂps:.l‘fwwfw_daIgow’agenciesfve15}programsfuserrafposter. La ley federal exige que los empleadores nolifiquen a sus empleados acerca
de los derechos bajo USERRA; los empleadores pueden cumplir con este requisito poniendo un cartel con este aviso donde habitualmente se ponen
anun-cios para los empleados.

La ley exige que los empleadores exhiban este cartel donde sea visible por los empleados.

PAGO POR Por lo menos tiempo y medio (1'2) de la tasa regular de pago por todas las horas trabajadas en exceso de 40 - 2 “.1."“-,,‘l
SOBRETIEMPO  ©"unasemana laboral. @ g‘%: EE?
4 ‘4
~ ) F e -
TRABAJO DE El empleado tiene gue tener por lo menos 16 afios para trabajar en la mayoria de los trabajos no agricolas y U.S. Department of Labor US. De ot of Justice Office ufgllgilal Counsel 1-6@-336-45:90
MENORES DE por lo menos 18 anos para trabajar en los trabajos no agricolas declarados peligrosos por la Secretaria de : ‘1_£ﬂ?_2aﬁ5 - P Publication Date—May 2022
EDAD Trabajo. Los menores de 14 y 15 afios pueden trabajar fuera del horario escolar en varias ocupaciones gue no EL ACTA DE E UIDAD

sean de manufactura, de mineria, y gue no sean peligrosas con ciertas restricciones al horario de trabajo. Se
aplican distintos reglamentos al empleo agricola.

PARA TRABAJADORAS
EMBARAZADAS
(PWFA)

Los empleadores de “empleados que reciben propinas” que cumplan con ciertas condiciones, pueden
reclamar un crédito de salario parcial basado en las propinas recibidas por sus empleados. Los empleadores

CREDITO POR

G

PROPINAS ) ) ; ) i

les tienen que pagar a los empleados que reciben propinas un salario en efectivo de por lo menos $2.13

por horﬂ si e!l(}_s reclaman un crédito de p::oplnas contra su qbllgaclon clfe pagar el salario minimo. Si las ('_QUE ES EL (pWFA)? . .

propinas recibidas por el empleado combinadas con el salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora del Las "adaptaciones

empleador no equivalen al salario minime por hora, el empleador tiene que compensar la diferencia. El Acta de Equidad para Trabajadoras Embarazadas (PWFA, por sus razonables" son

) ) ) ) ) siglas en inglés) es una ley federal que requiere que los cambios en el

EXTRACTOR La FLSA obliga a las empresas a proporcionar a las empleadas en per{ndn de IactanCLS un tiempo de empleadores cubiertos proporcionen "adaptaciones razonables" a ambiente de trabajo
EN EL descanso razonable para que puedan extraer leche materna para su hijo durante un afio después del N ) ) o en la forma en que

nacimiento del nifo, cada vez que la empleada necesite extraer leche materna. Los empleadores deben las limitaciones conocidas relacionadas con el embarazo, el parto o generalmente se
TRABAJO proparcionar un lugar, que no sea un cuarto de bafio, que esté protegido de la vista y libre de la intrusion de los una condicion médica relacionada, de una trabajadora calificada, a Racenllas cosasen el

compaiieros de trabajo y del publico, que pueda ser utilizado por el empleado para extraer la leche materna. menos que la adaptacién causar al empleador una "dificultad trabajo.

excesiva". Una dificultad indebida se define como causar una

CUMPLIMIENTO El Departamento tiene la autoridad de recuperar salarios retroactivos y una cantidad igual en dafios y dificultad o gasto significativo.

perjuicios en casos de incumplimientos con el salario minimo, sobretiempo y otros incumplimientos. El .

Departamento puede litigar y/o recomendar un enjuiciamiento criminal. A los empleadores se les pueden LCUALES SON ALGUNAS ADAPATACIONES POSIBLES

imponer sanciones pecuniarias civiles por cada incumplimiento deliberado o repetido de las disposiciones PARA LAS TRABAJADORAS EMBARAZADAS?

de la ley del pago del salario minimo o de sobretiempo. También se pueden imponer sanciones pecuniarias

civiles por incumplimiento con las disposiciones de la FLSA sobre el trabajo de menores de edad. Ademés, ¢ Cambios de horario o tiempo libre ¢ Un lugar privado para extraer

se pueden imponer sanciones pecuniarias (I:Eviles i‘ncremntadas por cada incumplimiento con el tral?ajo de para ir a citas médicas. la leche materna.

menores que resulte en la muerte o una lesion seria de un empleado menor de edad, y tales avaluaciones L . . . .

pueden duplicarse cuando se determina que los incumplimientos fueron deliberados o repetidos. La ley * Recibir tiempo de descanso * Licencia o tiempo libre para

también prohibe tomar represalias o despedir a los trabajadores que presenten una queja o que participen en adicional para ir el bafio. recuperarse del parto.

ElSepibcesn DRSR FLEA ¢ Unasilla o taburete para sentarse ¢ Pausas para comer y beber.
|NFORMAC|6N * Ciertas ocupaciones y ciertos establecimientos estan exentos de las disposiciones del salario minimo, y/o mientras hace su trabajo
ADICIONAL de las disposiciones del pago de sobretiempo. '

Islas Marianas del Norte y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. tiem po completo o tiem po pa rcial.
* Algunas leyes estatales proporcionan protecciones mas amplias a los trabajadores; los empleadores tienen x s

AU CUMERFEOM RTRIES. .QUE OTRAS LEYES FEDERALES DE EMPLEO PUEDEN
APLICAR A LAS TRABAJADORAS EMBARAZADAS?

Otras leyes que se aplican a los trabajadores afectados por el embarazo, el parto o
condiciones médicas relacionadas, incluyen:

« Titulo VII que prohibe la discriminacién laboral basada en sexo, embarazo u
otras categorias protegidas (aplicado por la Comision de Igualdad de
Oportunidades en el Empleo de EE. UU. (EEOC))

» La ADA que prohibe la discriminacidn laboral basada en la discapacidad
(aplicada por la EEOC)

« The Family and Medical Leave Act que proporciona licencia no remunerada
para ciertos trabajadores por embarazo y vinculacién con un nuevo hijo
(aplicada por el Departamento de Trabajo de EE. UU.)

* La Ley PUMP que brinda a las madres lactantes un horario y un lugar

privado para extraer leche en el trabajo (aplicada por el Departamento de

Trabajo de EE. UU.)

. (
* Trabajo ligero. )\
Se aplican disposiciones especiales a trabajadores de Samoa Americana, del Estado Libre Asociado de las *La capaCIdad de teletra baja ra - J/

Algunos empleadores clasifican incorrectamente a sus trabajadores como “contratistas independientes”
cuando en realidad son empleados segun la FLSA. Es importante conocer la diferencia entre los dos porgue
los empleados (a menos gue estén exentos) tienen derecho a las protecciones del salario minimo y del
pago de sobretiempo bajo la FLSA y los contratistas correctamente clasificados como independientes no lo
tienen.

* A ciertos estudiantes de tiempo completo, estudiantes alumnos, aprendices, y trabajadores con
discapacidades se les puede pagar menos que el salario minimo bajo certificados especiales expedidos por
el Departamento de Trabajo.

1-866-487-9243
www.dol.gov/

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU.

agencies/whd

Obtenga mas informacién en www.eeoc.gov/es/discriminacion-por-embaraz

WH1088 SPA REV 04/23

Q 414 Eagle Rock Ave. #307, West Orange, NJ 07052

e info@topazhradvisory.com

@ www.topazhradvisory.com
HR ADVISORY



http://www.topazhradvisory.com/
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